
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВОО
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБ

прикАз

il. Ok a02l/ ль €-ь

Об сlllеанuзаtlчч ч обеспеченuu провеOенuя
kollkypcoB на за|lеlllенuе вакаllmных
dо,ц.ж,но с mе й еосуOарс mве н н btx zраэrdанскuх
c,|ry)tcau|llx в Мuнuсmерсmве зOравоохраненuя
B.la<')tt-ttupcKoit об.zасmu, lla включенuе в

KaOpoBbtti резерв Мuнuсmерспва
зiрсtвоохраttеttuя В.чаdu.лluрской обласmu dля
зауащu!uя dо.цлtсносtпеit еосуdарсmвенной
zllalKDattcKoit слуэtсбьt в Мuнuсmерсmве
зr) р а в о охр сп t е t t uя В л ad ull up с ко й обл а с п u

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года J\Ъ 79-ФЗ
<О госуларственной гражданской службе Российской Федерации>, Указом
Президента Российской Фелерации от 0l февраля 2005 юда М 112 (О конкурсе
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации>, постановлением Правительства Российской
Федерации от З1.03.2018 Nч З97 (Об утверждении единой методики проведения

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской
службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв
государственных органов), Указом Губернатора Владимирской области от 03

ноября 20l7 юда Л! l19 (О кадровом резерве на юсударственной гражданской
службе Владимирской области> п р и к аз ы в а ю:

l. Образовать конкурсную комиссию для проведения конкурсов
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
в Министерстве здравоохранения Владимирской области и включение
в кадровый резерв Министерства здравоохранения Владимирской области

и утвердить порядок ее работы согласно приложению JE 1,

2. Утвердить методику проведения конкурсов на замещение вакантных

должностей государственной tражданской службы в Министерстве
здравоохранения Владимирской области и включение в кадровый резерв
министерства здравоохранения Владимирской области согласно приложению

Лlr 2,

3. Признать утратившими силу:
- распоряжение flепартамента здравоохранения Владимирской области

от 27.09.202l л! 78l кО проведении конкурсов на замещение вакантных

должностей, на включение в кадровый резерв !епартамента здравоохранения

ВладимирскОй областИ длЯ замещениЯ должностеЙ государственной

гражланской службы в.Д,епартамента здравоохранения Владимирской области>;
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- распоряжение ,.ц,епартамента здравоохранения Владимирской области

от 25.11,2022 Np |327 <О внесении изменениЙ в распоряжение Департамента
здравоохранения Владимирской области от 2'7.09.2021 Ns 78l кО проведении

конкурсоВ на замещение вакантных должностей, на включение в кадровый

резерв !,епартамента здравоохранения Владимирской области для замещения

должностей государственной гражданской службы в .Щепартамента
здравоохранения Владимирской области>>.

4. Контроль за исполнением настоящею приказа оставJIяю за собой,
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального

опчбликования,
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Приложение JФ 1

к приказу Министерства здравоохранения
Владимирской области

от l 1.04.2024 JФ 6-н

порядок
работы конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной гражданской службы
в Министерстве здравоохранения Владимирской области и включение

в кадровый резерв Министерства здравоохранения Владимирской области

l. Конкурсная комиссия Министерства здравоохранения Владимирской
области для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
в Министерстве здравоохранения Владимирской области, на вкJIючение
в кадровый резерв Министерства здравоохранения Владимирской области
для замещения должностей государственной гражданской службы
в Министерстве здравоохранения Владимирской области (далее - конкурс,
конкурсная комиссия, Министерство) образуется приказом Министерства
здравоохранения Владимирской области.

2. В состав конкурсной комиссии входят Министр здравоохранения
Владимирской области, уполномоченные им гражданские служащие (в том
числе из отдела кадров, юридического отдела, руководитель струкryрного
подразделения Министерства, на замещение вакантной должности или
включение в кадровый резерв в котором проводится конкурс), а также
независимые эксперты - представители научных, образовательных и других
организаций. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной
четверти от общею числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликгов интересов, которые могли
бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. При
возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена

комиссии, которая может привести к конфликry интересов в работе конкурсной
комиссии, он обязан до начала заседания уведомить об этом. В таком случае

данный член комиссии должен быть исключен из состава конкурсной комиссии

и заменен иным государственным гражданским служащим, замещающим

должность государственной гражданской службы Министерства.
в конкурсную комиссию входят председатель конкурсной комиссии,

заместителЬ председателЯ конкурсноЙ комиссии, секретарь конкурсной

комиссии, члены конкурсной комиссии.
В целяХ повышениЯ объективносТи и независимости работы конtсурсной

комисслIи по решению Министра здравоохранения Владимирской области

провод}lтся периодическое обновление ее состава. Периодичность обновления

состава конкурсной комиссии определена в том числе в связи с истечением 3-

летнегО срока пребЫвания независимого эксперта в составе конкурсной

комиссии.



3. Прелселатель конкурсной комиссии (в его отсутствие - заместитель
председателя):

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;
- определяет даry, время и место проведения заседания конкурсной

кюмисси и;
- назначает конкурсные процедуры, дату, время, место их проведения;
- проводит заседания конкурсной комиссии;
- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией,

4. Секретарь конкурсной комиссии:
- организует размещение на официальном сайте Министерства

и государственной информационной системы в области государственной
службы в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> объявления
о конкурсе и результатах конкурса;

- взаимодействует в установленном порядке с организациями
и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию конкурсной
комиссии, в соответствии с Методикой проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей юсударственной гражданской службы в Министерстве
здравоохранения Владимирской области и включение в кадровый резерв
Министерства здравоохранения Владимирской области.

- обеспечивает оповещение членов конкурсной комиссии о времени
и месте проведения заседания конкурсной комиссии, о конкурсных процедурах,
а также о вопросах, вносимых на рассмотрение конкурсной комиссии;

- обеспечивает необходимыми материалами для проведения конкурса;
- организует проведение заседания конкурсной комиссии, подготовку

необходимых документов, ведение протокола заседания конкурсной комиссии,
оформление решений заседаний конкурсной комиссии.

В периол отсутствия секретаря конкурсной комиссии (временная

нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.)
по поручению председателя конкурсной комиссии ею функции исполняет

лругой член конкурсной комиссии.
5. При проведении конкурсов конкурсная комиссия оценивает

профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими

документов об образован ии и (или) о квалификации, прохождении гражданской
или иного вида государственной службы, осуществлении другой труловой

деятельности, а также на основании результатов конкурсных процедур,
6. Заседание конкурсной комиссии для проведения конкурсных процедур

проводится при наличии не менее двух кандидатов на должность.
7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

8. Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении

заседания в формате видеоконференции (при наличии технической

возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины
(обоснования) такого решения.



J

9. Организачионное обеспечение деятельности конкурсной комиссии, а

также прохождения кандидатами конкурсных процедур осуществJIяет отдел

кадров Министерства, материalльно-техническое обеспечение - отдел

информачионно - компьютерного обеспечения и отдел бухгалтерского учета и
отчетности Министерства.

l0. Расходы, связанные с проведением конкурса, а также работой
конкурсной комиссии, осуществляются за счет средств областного бюджета,
предусмотренных на содержание исполнительных органов Владимирской
области.

'l l. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месry проведения
конhтрса и обратно, наем жилою помещения, проживание, пользование
yслугами средств связи, медицинское обслуживание и другое), осуществляются
кандидатами за счет собственных средств.

12. Расходы, связанные с оплатой труда независимых экспертов,
осуществляются за счет средств областного бюджета, предусмотренных на
содержание Министерства, и производятся в соответствии с Указом
Губернатора области от 08 августа 2007 юда Ns 19 (О порядке оплаты труда
независимых
экспертов, включаемых в составы конкурсной комиссии для проведения
конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы и аттестационной комиссии для проведения аттестации
государствен ных гражданских служащих>,
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Приложение JФ 2

к приказу Министерства здравоохранения
Владимирской области

от l 1.04.2024

мЕтодикА
проведениЯ конкурсоВ на замещение вакантныХ должностеЙ государственной

грая<данской службы в Министерстве здравоохранения Владимирской области
и включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения

Владимирской области

l. общие положения

1.1. Настоящая Методика определяет порядок проведения конкурсных
процедур на замещение вакантной должности государственной гражданской
слуrкбы в Министерстве здравоохранения Владимирской области (дмее -

Министерство) и включение в кадровый резерв Министерства.
I.2, Конкурс на замещение вакантной должности государственной

гражданской службы в Министерстве и включение в кадровый резерв
Министерства (далее - конкурс) проводится в целях:

- обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ
к государственной гражданской службе в соответствии с их способностями
и профессионмьной подготовкой, а также права государственных гражданских
служащих на должностной рост на конкурсной основе;

- оценки профессионального уровня граждан Российской Фелерации
(государствеtlных гражданских служащих Российской Федерации),

допущенных к участию в конкурсах (далее - кандидаты), проверки
tlx соответствия иным установленным квалификационным требованиям

/tля замещения соответствующих должностей гражданской службы (далее

соответственно - квалификационные требования, оценка кандидатов)

ll определения по результатам таких оценки и проверки кандидата

/.lля назначения на доJtжность гражданской службы;
- формирования кадрового резерва в Министерстве.
1.3. Конкурс объявляется по решению Министра здравоохранения

Владимирской области (дапее - представитель нанимателя).
|.4. Конкурс на замещение вакантной должности государственной

l,ра;ltданской службы Владимирской области проводится при наличии

вакантной должности государственной гражданской службы (далее - вакантная

долrкность), замещение которой в соответствии с Федеральным законом

от 27 иtоля 2004 года м 79-ФЗ <О государственной гражданской службе

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон от 27 июля 2004 года J\l!

79-Фз), Законом Владимирской области от 27 августа 2004 года лЬ 135-оЗ (о
го сударсl.вен ной гражданской службе Владимирской области> проводится на

конкурсной основе.

Ns б-н
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вакантной
гражданским

должностью
служащим

признается незамещенная
должность государственной гр

государственным
ажданской службы,

предусмотренная штатным расписанием Министерства,

2. Порядок подютовки и проведения конкурса

Конкурс проводится конtсурсной комиссией Министерства (далее

конкурсная комиссия) в два этапа.

2,1. Первый этап проведения конкурса

На первом этапе проведения конкурса:
2.1,1. Принимается решение о проведении конкурса в соответствии

с пунктом l.З настоящей Методики.
2.1.2. Основанием для принятия решения об объявлении конкурса является

пrlсьменное обращение руководителя структурною подразделения
Минис,герства о проведении конкурса, согласованное с курирующим
заместителем Министра здравоохранения Владимирской области, напрашIенное
на имя Министра здравоохранения Владимирской области.

2.1.3. Отдел кадров Министерства, ремизуя функции организационного
обеспечения деятельности конкурсной комиссии, осуществляет:

- подготовку проекта приказа Министерства об объявлении конкурса;
- при необходимости обеспечивает акryализацию положений должностных

регламентов государственных гражданских служащих Министерства (далее -

гражданские служащие) в отношении вакантных должностей гражданской
службы, на замещение которых планируется объявление конкурсов;

- размещение на офиuиальном сайте Министерства и государственной
ин(lормационной системы в области юсударственной службы
в информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет> объявления

о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующей информации
о конктрсе: наименование вакантной должности гражданской службы
или группы должностей государственной гражданской службы на включение
в кадровый резерв, квалификационные требования, предъявляемые

к претендентУ на замещение этоЙ должности (группы должностей
государственной гражданской службы), условия прохождения гражданской

службы, место и время приема документов, подлежащих представлению

в соответствии с пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной

должности государственной гражданской службы Российской Федерации,

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 0l февраля 2005

го,,tа Л! ll2, срок, до истечения которого принимаются указанные документы,

другие информаuиоrlные материалы; сведения о методах оценки, а также

поЛоженияДолжностноГореглаМентаГражДанскоюслУжаЩего'ВключаюЩие
должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели

э(lфективности и результативности профессиональноЙ служебной деятельности
гражданского служащего;



- консультирование граждан (гражданских служащих), претендующих

на замешение вакантной должности или включение в кадровый резерв,
об условиях проведения конкурса;

- приеМ документов от претендентов на замещение вакантной должности
и включение в кадровый резерв Министерства;

- проверку соответствия претендентов квмификационным требованиям

для замещения должностей (требованиям к уровню профессионального
образования, стажу государственной гражданской службы или стажу работы
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые

необходимы для исполнения должЕостньж обязанностей, а также
по соответствующему решению представителя нанимателя - к конкретной
специальности, направлению подютовки);

- проверку достоверности сведений, представленных для участия
в конкурсе;

- формирование списка участников конкурса, соответствующих

установленным квалификационным требованиям, и информирование

участников о проведении второю этапа конкурса;
- ознакомление членов конкурсной комиссии со списком участников

конкурса, соответствующих установленным квалификационным требованиям;
- пришашение независимых экспертов;
- подготовку конкурсных материалов для членов конкурсной комиссии;
- ознакомление членов конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней

до начала заседания конкурсной комиссии с материЕIлами выполнен ия

кандидатами конкурсных заданий, перечень которых определяется
председателем конкурсной комиссии.

2.1.4. В целях повышения доступности для претендентов информации
о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации
к самоподготовке и повышению профессионмьного уровня претендента

он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса

для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее -

предварительный тест), о чем указывается в объявлении о конкурсе.
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня

владения претендентами государственным языком Российской Федерачии
(русским языком), знаниями основ Констиryции Российской Федерации,
законодательства Российской Фелерации о государственной службе и о

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
ком]\{уникационных технологий, досryп претендентам для его прохождения

предоставляется безвозмездно.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной

государственной информационной системы <Единая информационная система

управлениЯ кадровыМ составоМ государственноЙ гражданской службы

I)оссийс кой Федерачии,>,
результаты прохождения претендентом предварительного теста не моryт

бы.гь приняты во внимание конкурсной комиссией и не моryт являться

основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе,



.+

2.1 ,5, Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе,

представляет в отдел кадров Министерства документы, предусмотренные
пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности
государственНой гражданской службы Российской Федерации, утвержденною
Указом Президента Российской Федерачии от 01 февраля 2005 года Ns 112,

в том числе:
l) личное зauвлениеl
2) заполненную и подписанную анкеry по форме, утвержденной

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 юд
N 667-р, с фотографией;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное

образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой

по месry службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности,
о(lормленные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (труловую)

деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (труловая)

деятельность осуществJIяется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также

по ]келанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени,

ученого звания, заверенные нотариаJIьно или кадровой службой по месту
службы (работы);

5) документ (заключение медицинскою учреждения формы Nэ 00l-ГС/у)
об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению
на гражданскую службу или ее прохождению, утвержденный приказом

Министерства здравоохранения и социЕIльного развития Российской Федерации

от l4 декабря 2009 года М 984н;
6) заявление на обработку персональных данных;
]) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма 4

приложения к Инструкчии о порядке допуска должностных лиц и граждан

Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года

Nlr 63) с приложением двух фотографий, а также справку об отсутствии

медицинских противоrIоказ аний для работы с использованием сведений,

составляющих государственную тайну (приложение М 3 к приказу

Министерства здравоохранения и социаJIьного р€ввития Российской Федерации

от 26 авryста 201l года Ne 989н), - для граждан, претендующих на замещение

должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по

которой связанО с работоЙ со сведенияМи, составJIяющими государственную

тай ну.
гражданский служащий, замещающий должность государственнои

гражданской службы в Министерстве, изъявивший желание участвовать
в конкурсе в Министерстве, подает зшIвление на имя представителя нанимателя,
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гражданский служащий, замещающий должность государственнои
гражданской службы в ином rcсударственном органе, изъявивший желание

участвовать в конкурсе в Министерстве, представляет в Министерство
заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную
ttM и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором
он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года

Nл 667-р, с фотографией (Зх4 цветная, без уголка).
2.1 .6. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится

процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение

должностных обязанностей по должности грФкданской службы, на замещение
которой претендует гражданин (гражланский служащий), связано
с использованием таких сведений,

При обработке персональных данных в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области персон€шьных данных принимаются
правовые, организационные и технические меры или обеспечивается
их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или
случайного досryпа к ним, уничтожения, изменения, блокирования,
копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также
от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

2.1.7. [окументы в течение 2l календарного дня со дня размещения
объявления об их приеме на официальном сайте Министерства и

государственной информачионной системы в области гOсударственной службы
в отдел кадров Министерства гражданином (гражданским служащим) лично,
посредствоМ направJIения по почте или в электронном виде с использованием

указанной информачионной системы.
Представление документов в электронном виде осуществляется в порядке,

ycTaI{oB.lleHHoM постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации

от 05 N{apтa 20l8 года N9 227 (О некоторых мерах по внедрению

информационныХ технологиЙ в кадровую работу на государственной
гражданской службе Российской Федерации>.

Прием докryментов осущестыIяют сотрудники отдела кадров Министерства.
несвоевременное представление документов, представление их в неполном

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины

являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

при несвоевременном представлении документов, представлении

их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема,

гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию
в конкурсе:

а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям

к уровнЮ профессионального образования, стажу гражданской службы

или работы по специальности, направлению подготовки;
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б) в связИ с ею несоответствием квалификационным требованиям
к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам

специальносТей и напраВ.пений подготовки), к квалификации, полученной
по результатам освоения дополнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными
требованиями для замещения вакантной должности государственной
гражданской службы предусмотрены такие требования);

в) В связи ограничениями, связанными с поступлением
на государственную гражданскую службу и ее прохождением
и установленными законодательством Российской Фелерации
о государственной гражданской службе.

Граrкданский служащий не допускается к участию в конкурсе
}la включение в кадровый резерв в случае наличия у нею дисциплинарного
взыскания, предусмотренного пунктом 2 или З части 1 статьи 57 либо пунктом
2или3 статьи 59. l Федерального закона от 27 июля 2004 годаЛb 79-ФЗ.

2, 1.8. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период

проведения конкурса.

2.2. Второй этап проведения конкурса

2.2.1. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса
принимается Министром здравоохранения Владимирской области после

проверки достоверIlости сведений, представленных претендентами на

заi!,tещение вакантной должности гражданской службы или включение в

кадровый резерв, а также после оформления в случае необходимости допуска к

сведениям, составляющим юсударственную и иную охраняемую законом тайну.

ВтороЙ этап конкурСа проводится не позднее чем через З0 календарных дней
после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае

оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную

охраняемую законом тайну, срок проведения второю этапа конкурса

определяется представителем нанимателя.
при установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих

в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми

актаI\,'и Российской Фелерации поступлению гражданина на гражданскую

слун<бу, он ин(lормируется в течение 15 календарных дней представителем

нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В
случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе

в электронном виде, извещение о причиfiах отказа в участии в конкурсе

направляется ему в форме элекгронного документа, подписанною усиленной
квалифичированной электронной подписью, с использованием государственной

информационной системы в области государственной службы,

2.2.2. ПретеНдент на замещение вакантноЙ должности гражданской службы

ил}l включение в кадровый резерв, не допущенный к участию в конкурсе,

вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской

Федерачии.
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2.2.3. Отдел кадров Министерства не лозднее чем за l5 календарных дней
до начала второго этапа конкурса на офиuиальном сайте Министерства и

государственной информаuионной системы в области юсударственной службы
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> рчвмещает
информачию о дате, месте и времени его проведения, список граждан
(гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее -

каtлдидаты), и напраыIяет кандидатам соответствующие сообщения
в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы
д.пя участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подлисью,
с использованием указанной информационной системы,

2.2.4,На втором этапе проведения конкурса для оцеЕки профессионального

уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям
применяются следующие конкурсные процедуры:

- тестирование - 30 мин.;
- написание письменной работы - 25 мин.;
- подготовка проекта доkумента - 30 мин.;
- индивидуаJIьное собеседование - до 30 мин.
2.2.5. Оценка профессионального уровня, проверка их соответствия иным

установленным квалификационным требованиям осуществJIяется исходя
из категорий и групп вакантных должностей гражданской службы (группы
должност,ей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв)
в соответствии с методами оценки согласно приложению JФ 1.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов в их отсутствие на основании
представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации
(документов о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии),
llрохождении гражданской или иною вида государственной службы,
осуществлении другой труловой деятельности, а также на основе результатов
конtryрсных процедур.

2,2.6,В ходе проведения конкурса осуществляется сравнение
профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней
профессионального образования., стажа гражданской службы или работы
по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей,
направлений подготовки (укрупненных групп специаJIьностей и направлений

подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения

дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки (в случае если квмификационными требованиями для
,]амещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие

требования).
2.2.7. Методы оценки и соответствующие им конкурсные задания,

сформированные отделом кадров Министерства с участием подразделений

министерства здравоохранения Владимирской области, в которых учреждены
вакантные должности гражданской службы, должны позволить оценить

профессиональный уровень кандидатов в зависимости от областей и видов
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профессиональноЙ служебноЙ деятельности, такие профессиональные
и личностные качества, как аналитическое мышление, командное

взаимодействие, персональная эффективность, гибкость и готовность
к изменениям, - для всех кандидатов, а также лидерство и принятие

управленческих решений - дополнительно для кандидатов, претендующих
1,1a замещение должностей гражданской службы категории ((специrLписты))

главной и ведущей групп должностей.
2.2.8. В ходе тестирования, написания письменной работы, подк)товки

проекта документа не допускается использование кандидатами специальной,
справочноЙ и иноЙ литературы, письменных заметок, средств мобильноЙ связи

и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы
аудитории, в которой проходят конкурсные процедуры.

За нарушение правил поведения кандидат удаляется с конкурсных
процедур с проставлением минимального балла за выполненную работу
независимо от числа правильно выполненных заданий, о чем также
составляется акц утверждаемый конкурсной комиссией.

С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных
заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют представители конкурсной
комиссии. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее

заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами
ко}lкурсных заданий. Перечень указанных материмов определяется
председателем конкурсной комиссии.

2.2,9. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении
заседания конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя ведется

аудиозапись проведен ия соответствующих конкурсных процедур.
2.2.10, В ходе индивидумьного собеседования конкурсной комиссией

проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других
конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения

его п рофе сс и о н ал ь н о го уровня.
По окончании индивидуzrльною собеседования с кандидатом каждый член

конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый
по форме согласно приложению ЛЪ 2, результат оценки кандидата

при необходимости с краткоЙ мотивировкоЙ, обосновывающеЙ принятое
членом конкурсной комиссии решение.

Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя

конкурса без проведения очною индивидуtцьного собеседования конкурсной
комиссии с кандидатом не допускается.

2.2,|1. Итоговый балл кандидата определяется как сумма средних

арифметических баллов, выставленных кандидату членами конкурсной

комиссии по результатам индивиду€rльного собеседования, других конкурсных
и баллов, набранныхзаданий, оцениваемых

кандидатом по итогам
конкурсных заданий,

результатов.

членами конкурсной комиссии,
тестирования и выполнения иных аналогичных
предусматривающих формализованный подсчет
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2.2.12. По результатам сопоставления
секретарь конкурсной комиссии формирует
убывания их итоювых баллов.

итоговых баллов кандидатов

рейтинг кандидатов в порядке

при равенстве итоговых баллов у нескольких кандидатов решение
конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым

большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной

комиссии. Кандидат, набравший наибольшее количество голосов членов

конкурсной комиссии, располагается выше в рейтинге кандидатов.
2.2,l3. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса

на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов)

для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием

гll]остым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании,

2.2.14. Результаты голосования конкурсноЙ комиссии оформляются

решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной

должности гражданской службы по форме согласно приложению Nэ 3

и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса

на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению Jф 4.

указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием
набранныХ баллоВ и занятых ими мест по результатам оценки конr<урсной

комиссией,
2.2.15. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его

завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом

кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе

в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием

iо.улчр.ru.""ой информачионной системы в области юсударственной службы.

инtрормация о результатах конкурса в этот же срок размешается
на о(lициальном сайте Министерства и указанной информационной системы

в сети <Интернет>.
2.2.|6. После каждой конкурсной прочелуры независимые эксперты

l]ыясняют у кандидатов наличие (отсутствие) замечаний по проведению

коltкурсной процедуры, Конкурсанты вправе высказывать замечания

и предложения после каждой проведенной конкурсной процедуры,

после подведения результатов конкурсных процедур кандидаты вправе

ознакомиться со своими работами, высказать замечания и предложения

llo выставленным оценкам. Просмотр работ проводится в присутствии

llезаl]исим ых экспертов.
кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии

с законодательством Российской Фелерачии.
2.2.1,7. По результаТам конкурса на замещение вакантноЙ должности

гратtданской службы издается приказ Министерства здравоохранения

владимирской области о назначении победителя конкурса на вакантную

должность гражданской службы и заключается служебный контракт

с победителем конкурса.
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приказ Министерства здравоохранения Владимирской области

о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которою
(которых) принято соответствующее решение, издается не позднее 14

календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссии.

2.2,18. В кадровый резерв конкурсной комиссией моryт рекомендоваться
кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых
составляет не менее 50 прочентов максимального балла.

2.2,19, Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв
по результатам конкурса на замещение вакантных должностей гражданской
службы оформляется в письменной форме либо в форме электроннок)
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

2.2,20.Если в результате проведения конкурса не были выявлены
кандидаты, имеющие необходимый для замещения вакантной должности
гражданской службы профессиональный уровень, представитель нанимателя
может принять решение о проведении повторного конкурса.

2.2.2 l. flокументы претендентов на замещение вакантной должности
гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов,

участвовавших в конкурсе, моryт быть возвращены им по письменному
заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. .Що истечения этого
срока документы хранятся в архиве Министерства, после чего подлежат

уничтожению. {окументы для участия в конкурсе, представленные
в электронном виде, хранятся в течение трех леъ после чего подлежат

удалению.
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Приложение Jф l к методике

проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной

гражданской службы в Министерстве
здравоохранения Владимирской области

и включение в кадровый резерв
Министерства здравоохранения

Владимирской области

мЕтоды
оценки профессиональных и личностных качеств грФкдан (государственных

гражданских служащих), рекомендуемых при проведении конкурсов
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

в Министерстве здравоохранения Владимирской области и включение
в кадровый резерв Министерства здравоохранения Владимирской области

I. Тестирование

Посредством тестирования
кандидатами на замещение

осущестыlяется оценка
вакантных должностей

уровня владения
государственной

гражданской службы в Министерстве здравоохранения Владимирской области
(далее - гражданская служба, Министерство) и включение в кадровый резерв
Министерства (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв)
государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями
основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской
Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции,
знаниями и умениями в сфере информаuионно-коммуникационных технологий,
а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида
профессиональной

регламентом.

служебной деятельности, установленными должностным

При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест должен содержать 40 вопросов.
Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям,

разработанным в том числе с учетом категорий и групп должностей
граждалtской службы, а вторая часть - по тематике профессиональной
слуirсебной деятельности исходя из области и вида профессиональной
служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы,
на замещение которой планируется объявление конкурса (далее - BaKaHTHarI

долх(ность гражданской службы) (группе должностей гражданской службы,
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости
от категории и группы должностей гражданской службы. Чем выше категория

и группа должностей гражданской службы, тем больший объем знаний

и умений требуется для их прохождения.
на каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа,

перечень теоретических вопросов для проведения тестирования

разрабаты вается независимыми экспертами.



тестирование может проводиться с использованием специального

программного обеспечения.
также допускается печатать вопросы теста вместе с вариантами ответов

на листах бумаги формата Д4 и вручать их кандидату в присутствии членов

конкryрсной комиссии непосредственно перед началом тестирования.
кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения

тестирования.
подведение результатов тестирования основывается на количестве

правильных ответов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
Максимальное количество баллов при оценке результатов тестирования

составляет 40 баллов.
Минимальное количество баллов составJIяет 0 баллов.

lI. Написание письменной работы

Посредством написания письменной работы (диктанта) осуществляется
оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей
гражданской службы и включение в кадровый резерв русским языком.

Текст диктанта разрабатывается независимыми экспертами.
Максимальное количество баллов при оценке диктанта составляет 5

баллов.
минимальное количество баллов составляет 0 баллов.

III. Подготовка проекта документа

подготовка кандидатом проекта документа (деловою письма) позволяет

на практике оценить знания и умения, необходимые для непосредственною
исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и вида

профессиональной служебной деятельности, установленных должностным

регламентом.
Кандидату предлагается подготовить проект документа (деловое письмо),

разработка которою входит в число должностных обязанностей по вакантной

должности гражданской службы (по группе должностей гражданской службы,

по котороЙ проводитсЯ конкурС на включение в кадровый резерв). В этих целях
кандидату предоставляется инструкция по делопроизводству и иные

докуN,lенты, необходимые для надлежащей подготовки проекта документа,
РезультатЫ оценкИ проекта документа (делового письма) оформляются

в виде краткой справки.
итоговая оценка выставляется по следующим критериям:
соответствие установленным требованиям оформления;

понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов
и проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа;



отражение путей решения проблем, послуживших основанием

для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм

законодательства Российской Федерации;
обоснованность подходов к решению проблем, послуживших основанием

для разработки проекта документа;
аналитические способности, логичность мышления;
правовая и лингвистическая грамотность.
Максимальное количество баллов при оценке проекта документа (делового

письма) составляет 25 баллов.
минимальное количество баллов составляет 0 баллов.

IV. Индивидуальное собеседование

В рамках очного индивидуального собеседования задаются вопросы,
направленные на оценку профессиональною уровня кандидата.

в этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности
гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой

проводится конкурс на включение в кадровый резерв) составJIяется перечень

вопросов по каждой вакантной должности гражданской службы (группе

должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение
в кадровый резерв).

предварительное индивидуальное собеседование может проводиться

руководителем структурного подразделения Министерства, на замещение

вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, или

руководителем структурного подразделения Министерства, в котором

реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе

должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение

в кадровый резерв.
о результатах проведения предварительного индивидуальною

собеседования в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии

конкурсная комиссия информируется проводившим его лицом в форме устною
доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

проведение очного индивидуального собеседования с кандидатом в ходе

:]аседан ия конкурсно й комиссии яыIяется обязательным.
при проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией

по решению представителя нанимателя ведется аудиозапись проведения

соответствующих конкурсных процедур, Что позволяет сравнивать ответы

и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимаJIьно

объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах,

максимальное количество баллов при оценке ин_дивидуального

собеседования составляет l0 баллов. , n,,,", '

минимальное количество баллов составляет 0 баллов.
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Приложение Ns 2 к методике
проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной
гражданской службы в Министерстве

здравоохранения Владимирской области
и включение в кадровый резерв
Министерства здравоохранения

Владимирской области

Конкурсный бюллетень

(< )) 20 г.

(дата проведения конкурса)

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс.

или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс
на включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения

Владимирской области)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидаry
по результатам индивидуального собеседования

(Справочно: максимальный балл составляет 10 баллов)

Фамилия, имя. отчество
кандидата

Балл Краткм мотивировка выставленного балла
(при необходимости)

l 2 _)

(t]lамилия. ,,мя, отчество члена конкурсной комиссии) (подпись)

Фi;
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Приложение NЪ 3 к методике
проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной
гражданской службы в Министерстве

здравоохранения Владимирской области
и включение в кадровый резерв
Министерства здравоохранения

Владимирской области

рЕшЕниЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы

Министерство здравоохранения Владимирской области

(( )) 20 Г.

(дата проведения конкурса)

l. Присутствовало на заседании из членов конкурснои

ком исси и

Фамилия. имя, отчество члена конкурсной
комIlссии, присутствовавшего на заседании

конкурсной комиссии

!олжность

2. Провелен конкурс на замещение вакантной должности юсударственнои

гражданской службы

(tlаил,lеtltlвание llолжности с указанием струкryрного подразделения

министерства здравоохранения Владимирской области )

3. Результаты рейтинювой оценки кандидатов

Фап,tи.llия. иl\rя, отчсс,l,во кандидата итоговый балл Место в рейтинге
(в порялке убывания)
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4. Результаты голосования
(заполняется по всем кандидатам)

определению победителя конкурсаI]o

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

голосование
(за))

(против)
(воздержался)

14 rrl1,o

(r|lамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

голосование

(против)(за)

И,гtll о

(t|lшtиллlя. иNtя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге
Фамилия, имял отчество члена конкурсной комиссии

голосование

)

(против)(за)

I,hого

комментарии к результатам голосования (при необходимости)

]

(воздержiulся)

l

(воздержался)
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5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает

победителем конкурса следующего кандидата

Фамилия, имя, отчество кандидата,
tlризнанного победителем

Вакантная должность государственной
гражданской службы

6- l1o результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к

включениIо в кадровыЙ резерв Министерства здравоохранения ВладимирскоЙ

области следующих кандидатов

Фамилия, имя, отчество кандидата,

реко]\rендованного к вкJIючению в кадровый

резерв

Группа должностей государственной
гражданской службы

7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены

комисси и

(фамилия. имя. отчество)

Председатель конкурсной комиссии

Заместитель председателя
КОНКУРСIJОЙ КОМИССИИ

Секретарь конкурсной комиссии

Независимые эксперты

Член ы
конкурсной комиссии

(подпись) (фамилия.имя.отчество)

(подпись) (фамилия,имя.отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

?,, ч. lq
зцфтоо

l" иrзв$

(подпись) (фамилия, имя

qý

\
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Приложение Ns 4 к методике

проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной

гражданской службы в Министерстве
здравоохранения Владимирской области

и включение в кадровый резерв
Ми нистерства здравоохранения

Владимирской области

протокол
заседания конкурсной комиссии

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
Министерства здравоохранения Владимирской области

(наименование юсударственною органа)

(( )) 20 г.

(дата проведения конкурса)

l. Присутствовало на заседании
конкурсной комиссии

Фамил1,1я. и]\,tя, отчество члена конкурсной
комIлссии. llрисутствовавшего на заседании

конкурсной комиссии

.Щолжность

2. Провелен конкурс на включение в кадровый резерв Министерства

здравоохранения ВладимИрской обласТи по следующей группе должностей
го сударственной гражданскоЙ службы Российс кой Федерации

( наI{i\iеltование группы до.lIжностей)

из членов

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

Фам илия, иl!1я, отчество кандидата итоговый балл Место в рейтинге (в порядке

убывания)

I

I
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4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для
включения в кадровый резерв Министерства здравоохранеЕия

владимирской области (заполняется по кандидатам, получившим по итогам

оценки не менее 50 проuентов максимаJIьною балла)

(dlамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

голосование

(воздержался)(против)(( за ))

1,I r,ого

((lамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

голосование

(воздержался)(против)((за))

И,гого

((lамилия. иN{я, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге
Фамилия, имя. отчество члена конкурсной комиссии

голосование

)

(воздержался))(против)((за))

|.,l,гогtl

комментарии к результатам голосования (при необходимости)

I

I
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5. По результатам голосования конкурсная
следующего кандидата (канлидатов) для включения
Министерства здравоохранения Владимирской области

Фами,ltия. имя. отчество кандидата,
прllзнаItного победителем

[ руппа должностей государствепной
гражданской службы Российской Фелерации

6, В заседании конкурсной комиссии не участвовми следующие члены

ко1\{иссии

комиссия определяет
в кадровый резерв

(фамилия. имя. отчество)

l lредседа,гель коrrкryрсной комиссии

Заместитель председателя
конкryрсной комиссии

Секретарь конкурсной комиссии

Независимые эксперты

Члены
конкурсной комиссии

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамнлия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

t
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