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Об ymBepэtcdettuu MemoduKu оценкu
проrlлессuоttальtlо?о уровня zражdап
(zpaltc)attcKux слуэtсаtцuх),

прапеttdуtоuluх на за,llеlценuе

Оо-l)lсllоL,прй zосуОарсmвеtпюй
zрсtэtt,Oаttс,кtlй слулtсбьt без провеdенuя

K()tttypc.l в Мuнuсmерсmве
зОравrлохlлаttеttuя Влаduмuрской
o(l lаспlч

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года J\} 79-ФЗ
(О государственной гражданской службе Российской Федерации>

приказываю:
l. Утвердить методику оценки профессионЕrльного уровня граждаН

(гражданскиХ служащих), претендующих на замещение должностей

государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения

владимирской области без проведения конкурса, согласно приложению,

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

3, НастоящиЙ прикаЗ вступаеТ в силУ сО дня его официального

опубл и кования.
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Приложение
к прикЕву Министерства здравоохранения

Владимирской области
от ,|40Ir. Ь)Ч N, _t_Ц

мЕтодикА
оценки профессионального уровня граждан (гражданских служащих),

претендующих на замещение должностей государственной гражданской

службы в Министерстве здравоохранения Владимирской области
без проведения конкурса

l. Настоящая методика определяет порядок организации и проведения

оценки профессионального уровня граждан (гражданских служащих),

претендующих на замещение должностей государственной гражданской

службы в Министерстве здравоохранения Владимирской области

(далее - должности гражданской службы) без проведения конкурса,

за исключением граждан (гражданских служащих), претендующих

на замещение должностей гражданской службы из кадрового резерва
Министерства здравоохранения Владимирской области (далее

М и нистерство ).

2. оценка профессионального уровня граждан (гражданских служащих),

претендующИх на замещение должностеЙ гражданской службы
(далее - граждане (гражданские служащие), заключается в определении уровня
знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей

на должности гражданской службы,
З. оценка профессионального уровня граждан (гражданских служащих)

проводится по решению Министра здравоохранения Владимирской области

(далее - представитель нанимателя).
4. Организачия и проведение оценки профессионального уровня граждан

(гражданских служащих) осуществляется отделом кадров Министерства

здравоохранения Владимирской области, за исключением индивидуальных

собеседований, которые проводятся Министром и курирующими

заместителями Министра.
5. оценка профессионального уровня граждан (гражданских служащих)

осуществляется с применением методов оценки, определенных единой

методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Российской Федерации и включение

в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением

ПравЙтельстВа Российской Федераuии от Зl марта 2018 года NэЗ97, с участием

руководителя структурного подразделения Министерства и (или)

курирующего замести,геля Министра, в котором должна быть замещена

соответствующая должность.
!,.тя оченки профессионального уровня граждан (гражданских служащих)

применяются следующие методы оценки: тестирование и индивидуzLпьное
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собеседование. Индивидуальное собеседование проводится с участием
представителя отдела кадров Министерства и руководителя структурного

подразделения Министерства, в котором должна быть замещена

соответствующая должность.
максимальное и минимальное количество баллов, выставляемых

по результатам оценки профессионального уровня, и критерии оценки граждан
(гражданских служащих) определяются в соответствии с методикой проведения

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской

службы в Министерстве и включение в кадровый резерв Министерства,

утвержденной приказом Министерства.
результаты оценки профессионального уровня граждан (гражданских

служащих) оформляются протоколом по результатам оценки

профессионального уровня граждан (гражданских служащих) с указанием
набранных баллов по форме согласно приложению к настоящей методике,

По решению Министра и (или) курирующего заместителя Министра к

оценке профессионального уровня граждан (гражданских служащих) моryт
привлекаться представители научных, образовательных и другие организаций,

специализирующиеся в соответствующих областях и видах профессиональной

служебной деятельности по должностям гражданской службы или в вопросах

кадровых технологий и гражданской службы,
6. Индивидуальное собеседование с гражданами (гражданскими

служащими), претендующими на замещение должностей гражданскоЙ службы,

проводится очно и (или) в формате видеоконференции в целях определения их

профессиональногО уровня в форме свободной беседы.

7. Уведомление граждан (гражданских служащих) о дате, времени и месте

проведения мероприятий по оценке соответствия их профессионального уровня
осуществляет отдел кадров Министерства.
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Приложение к методике
оценки профессионального уровня
граждан (гражланских служащих),

претендующих на замещение
должностей государственной

гражданской службы
в Министерстве здравоохранения

Владимирской области
без проведения конкурса

протокол
по результатам оценки профессиона:rьного уровня граждан (гражданских

служащих), претендующих на замещение должностей государственной
гражданской службы в Министерстве здравоохранения

Владимирской области без проведения конкурса

(наименование государственного органа)

(( ))

(дата проведения ошенки)

l. Проведена оценка профессионального уровня граждан (гражданских

служащих), претендующих на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения

Влалимирской области без проведения конкурса

(наименование должности с указанием структурного подрд}деления

М инистерства здравоохранения Владимирской области)

2. Результаты оценки граждан (гражданских служащих) методом

тестирования

Фамилия. иNlя, отчество гражданина
(гражданского служащего)

итоговый балл Место в рейтинге (в порядке

убывания)

3. Результаты оценки граждан

индивидуального собеседования

(гражданских служащих) методом

Фами,llия. llмя, оl,чсство гражданина
( грахtдаl tского слуя<ащего)

итоговый балл Место в рейтинге (в порядке

убывания)
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4. Итоювые результаты оценки профессиональною уровня граждан

(гражданских служащих)

Фамилия, имя, отчество гражданина
(гражданского слуrкащего)

итоговый балл Место в рейтинге (в порялке

убывания)

5. Комментарии к результатам оценки профессионfulьного уровня
граждан (гражданских служащих) (при необхолимости)

6. По результатам проведенной оценки профессионального уровня лиц

рекомендоваТь длЯ замьщениЯ вакантной должности государственной

гра*данской службы следующего гражданина (гражданского служащего)

Министр здравоохранения
Владимирской области

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

Руководитель струкгурного
подразделения Министерства
здравоохранения
Владимирской области

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

Начальник отдела кадров
М ин истерства здравоохранения
Владимирской области

илия, имя, отчество)(подп ись
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Вакантнм должность юсударственной
гражданской службы

Фамилия, имя, отчество гражданина
(гражданского служащего)

,/no@


