
ДЕПАРТАМЕНТ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 сентября 20 2\.
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В соответствии с пунктом З части 1 статьи |7 Федерального закона
от 27 июля 2004 года J\b 79-ФЗ (О государственной гражданской службе
Российской Федерации), постановлением администрации Владимирской области
от 30 мая 2017 г. J\Ф 461 (Об утверждении Порядка пол}чения государственными
гражданскими служащими ВладимирскоЙ области, замещающими должности
ГосУДарственноЙ |ражданскоЙ службы в администрации области, руководитепями
органов исполнителъноЙ власти области и их заместителями разрешения на
участие на безвозмездноЙ основе в управлении отдельными некоммерческими
организациями) п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердитъ Порядок полу{ения государственными гражданскими
служащими ВладимирскоЙ области, замещающими должности государственноЙ
гражданскоЙ службы в rЩепартаменте регионЕlльноЙ политики ВладимирскоЙ
области, р€врешения на r{астие на безвозмездной основе в управлении
отдельными некоммерческими организациями согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.
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Щиректор,Щепартамента Е.О.Качуровск€uI



Приложение к постановлению
Щепартамента региональной политики

Владимирской области
от 29 сентября 2021 г.Ns 5

порядок
получения государственными гражданскими служащими

Владимирской области, замещающими должности государственной
гражданскоЙ службы в Щепартаменте региональноЙ политики ВладимирскоЙ

области, разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении
отдельными некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, связанные с
получением государственными |ражданскими служащими Владимирской
области, замещающими должности государственной гражданской службы в
,Щепартаменте региональной политики Владимирской области (далее
|ражданские служащие), р€врешения на участие на безвозмездной основе в
Управлении некоммерческоЙ организациеЙ (кроме у{астия в управлении
политическоЙ партиеЙ, органом профессиончuIьного союза, в том числе выборным
органом первичноЙ профсоюзноЙ организации, созданноЙ в государственном
орГане, участиrI в съезде (конференции) или общем собрании иноЙ общественноЙ
организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
ТоВариЩества собственников недвижимости) (далее - участие в управлении
некоммерческой организации).

2. Гражданский служащиi,ц изъявивший желание участвовать в управлении
некоммерческоЙ организациеЙ, представляет в комитет государственноЙ и
МУНиципальноЙ службы администрации области ходатаЙство директору
.Щепартамента регионztльной политики Владимирской области (далее - директор
.Щепартамента) о р€врешении участвовать в управлении некоммерческой
организацией по форме согласно приложению }lb 1 к настоящему Порядку.

К ходатайству прилагается копия }чредительного документа
некоммерческоЙ организации, в управлении котороЙ гражданскиЙ служащиЙ
предполагает участвовать.

Участие в управлении некоммерческими организациями не должно
tIриводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта

должностных обязанностейинтересовэgOts rrри исполнении должностных ооязанностеи |ражданского служащего.
3. Комитет государственной и муниципальной службы администрат1;ии

при исполнении

области осуществляет регистрацию заявлениrI и в течение двух рабочих дней
направляет его консультанту, юристу отдела управления делами ,Щепартамента
региональной политики Владимирской области (далее - консультант, юрист) дпя
подготовки мотивированного заключения на него.

4. Консультант, юрист в течение пяти рабочих дней готовит
мотивированное заключение о н€tличии либо отсутствии конфликта интересов
(возможности возникновения конфликта интересов).



При подготовке мотивированного заключения консультант, юрист вправе с
соГласия гражданского служащего, представившего ходатайство, проводить с ним
собеседование и получать от него письменные пояснения.

5. Ходатайство и поступившее от консультанта, юриста мотивированное
заключение в течение трех рабочих дней направляются комитетом
государственной и муниципальной
принятиrI решения.

службы директору ,Щепартамента для

6. ,Щиректор Щепартамента в течение десяти дней рассматривает документы,
ук€ванные в пункте 5 настоящего Порядка.

7. По итогам рассмотрения документов, ук€ванных в пункте 5 настоящего
Порядка, директор ,Щепартамента принимает решение о разрешении
гражданскому служащему участвовать в управлении некоммерческой
организацией или об отк€ве в выдаче такого р€врешения.

8. Комитет государственной и муниципалъной службы в течение трех
рабочих ДнеЙ со дня принятия директором Щепартамента решения направляет
гражданскому служащему уведомление о принятом решении.

9. Регистрация, учет и хранение ходатайств о р€врешении участия в
УПРаВлении некоммерческоЙ организациеЙ осуществляется специ€tлистом
КОМиТеТа государственноЙ и муниципальноЙ службы администрации области в
ЖУрНале, который ведется по форме согласно приложению J$ 2 к настоящему
Порядку.



Приложение Ns 1

к Порядку

Щиректору
.Щепартамента региона-rrьной политики

Владимирской области

от

(Ф,И.О., замещаемuI должность)

Ходатайство
о получении разрешен}uI на rIастие на безвозмездной основе

в угIравлении некоммерческой организацией

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. |7 Федершlьного закона от27.07.2004 ]ф 79_ФЗ кО
ГОСУДарСТВенноЙ гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации> прошу Вас рчврешить с ((_))

20_ года мне уrаствовать Еа безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией

(указать сведения об уlастии в управлении некоммерческой организацией -
наименование и адрес организации, наименование органа управлениrI

организацией и его полномочшI, основной вид деятельности организации)

()20г.
(подпись) (расшифровкаподписи)
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Приложение Ns 2

к Порядку

журFIАл
у{ета ходатаЙств о получении р€врешения на участие на безвозмездноЙ основе

в управлении отделъными некоммерческими организациrIми

Jt
пlп

Фамилия, имя,
отчество

гражданского
служащего

Замещаемiш должность
гражданской службы

наименование
некоммерческой
организации, в

управлении которой
yIacTByeT

гражданский служащий

,,Щата

поступления
ходатайства

1 2 J 4 5

Для

докумеЁтов


