
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИВ

<<24 >> лекабпя 2021 года }lъ 9

Об уmверэюdенuu Поряdка ос)пцесmвленuя

,Щепарпаменtпом пруdа u заняlпосmu
населенuя Влаdutаuрской обласmu в
поdв е d ом с пв е н Hbtx еос уd арс rпв е н н blx казе нн btx

учреэlсdенuя Влаduмuрской обласпч ценmрах
заняmосmu населенuя конпроJlя за
реzuсmрацuей uнвалudов в качесmве
безрабопньа u обеспеченuем
zосуdарсmвенных zаранrпuй в обласmu
соdейсmвuя заняmосmu населенuя

В соответствии со статьей 7.1-| Закона Российской Федерации
от 19.04.199l Ns 1032-1 <О занятости населениr{ в Российской Федерации>,
и постановJIением Губернатора области от 23.|2.2005 Ns 749 <Об утверждении
Положения о Департаменте труда и занrIтости населеЕIбI Владимирской области>
постановляю:

1. Утвердить Порядок осуществления .Щепартаментом труда и занятости
населеЕиrI ВладимирскоЙ области в подведомственЕых государственньD(
казенньIх rIреждениях Владимирской области центрЕж занятости населеЕиrI
контроJIя за регистрацией инвалидов в качестве безработньrх и обеспечением
государственньгх гарантий в области содействия занrIтости ЕаселениrI, согласно
приложению.

2. Признать утратившими сиlry:

- постановление департамента по труду и занятости населения
администрации ВладимирскоЙ области от 24.12.20|5 Ns 2 (Об утверждении
административного регламента осуществления .щепартаментом труда и занятости
населениJI Владимирской области государственного надзора и KoHTpoJu{

за регистрацией инвалидов в качестве безработных>;

- постановление департамента по труду и занJIтости населения
администрации ВладимирскоЙ области от 24.12.2015 Ns 3 (Об утверждении
административного регламента исполнения .Щепартаментом труда и занятости
населенIлJI Владимирской области государствеЕной функции по осуществлению
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надзора и KoHTpoJuI за обеспечением государственньD( гарантий в области
содействия занlIтости населения));

- постановление ,Щепартамента труда и занJIтости населеЕия Владимирской
области от 20.01.202| Ns l (О внесении изменений в отдельные постановления
департамента по труду и занjIтости населения администрации Владимирской
области));

- пункты 2 и 3 постановления департамента по труду и заЕятости населения
администрации Владимирской области от 15.02.2019 <<О внесении изменений
в отдельные постановления департамеЕта по труду и занятости населения
админисцации Владимирской области)).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставJIяю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дЕя его подписаниrI
и подлежит официальному огryбликованию.

.Щиректор .Щепартамента А.Г.Григорьев
L

li;
Для

документпо
No т -.-



Приложение
к постановлению .Щепартамента туда и

занятосм населения Владимирской области
от к24> декабря 2021 Ns 9

порядок
осуществления Департаментом труда и занятости населения Владимирской

области в подведомственных государственньIх казенных уr{реждениrD(
Владимирской области центрах занятости населения контроля

за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением
государственных гарантий в области содействия занятости населениrl

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия осуществления

,Щепартаментом труда и занятости населениJI Владимирской области (далее -
.Щепартамент) в подведомственных государственных казенных у{реждениях
Владимирской области центрах занrIтости населения (далее - центы заЕятости)
KoHTpoJuI за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением
государственньD( гарантий в области содействия занятости населения (далее -
ведомственный контроль), за искJIючением полномочий, предусмотренньtх
подrryнктом 11пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19.04.1991
Nsl032 - 1 (О заЕятости населения в Российской Федерации> (далее - Закон
о занrIтости населениJI).

1.2. Ведомственный контроль осуществляется Еа осЕовании Закона
о занятости, федера_llьньтх государственньп стандартов.

1.3. Предметом ведомственного коЕтроJrя является деятельность центров
занятости по регис,грации инваJIидов в качестве безработных и обеспеченrдо
государственных гарантий в области содействиll занятости населения
за искJIючением полЕомочий, предусмотренцых подгryнктом 11гryнкта 3 статьи 7
Закона о занятости (далее - регистрация инвЕIлидов в качестве безработных
иобеспечение государственных гарантий в области содействия занятости
населения).

1.4. Ведомственный контроль осуществJIяется государственными
гражданскими служащими ,Щепартамента, уполномоченными директором
.Щепартамента или в его отсутствие лицом, его зЕlN{ещающим, на проведение
проверок (далее 

- должностные лица Департаментц директор .Щепартамента).
1.5. При осуществлении ведомственного контроля должностные лица

.Щепартамента вправе:
l) запрапп,rвать у директора центра занятости или уполномоченного

представителя (далее - директор центра занятости) и поJryчать от него

доц/менты, а также полгIать объяснения директора и работников центра
занятости по вопросам, относящимся к предмету проверки;
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2) при предъявлении директору ценlра занятости копии приказа Щирекгора
о проведении выездной проверки и служебного удостоверения находиться
в центре занятости, посещать используемые для осуществления деятельности
здания, строениJI, сооружения, помещения;

3) знакомиться с документами, объяснециями, информацией, полгIенЕыми
при осуществлении мероприятий по ведомственцомуконтролю;

4) проводить беседы с полr{атеJuIми государственньIх услуг в области
содействия занятости населениJI по вопросам, относящимся к предмету
проверки.

l.б. При осуществлении ведомственного кон,троля должностные лица
.Щепартамента обязаны :

l) своевременно и в полной мере исполнять предоставленЕые
в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативнымЕ
правовыми актами области полномочия по осуществлению ведомственного
контроля, соблюдать права и законные интересы центров занятости;

2) проводить проверку на основании приказа директора .Щепартамента
о ее проведении в соответствии с ее нЕвначением и соблюдать установленные
сроки;

3) проводить проверку только во время исполнения служебных
обязанностей, выездную проверку только при предъявлении слryжебного

удостоверения и копии приказа дирекгора.Щепартамента;
4) не препятствовать директору и работникам центра зЕ!нятости

присутствовать при проведении проверки и давать рiвъяснения по вопросalм,
относящимся к предмету проверки;

5) предоставлять директору центра занJIтости, прис}тствующему
при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету
проверки;

6) не требовать от центра занJIтости дочrменты и иные сведения,
представлеЕие которых Ее предусмотрено законодательством Российской
Федерации;

7) знакомить директора центра занятости с результатами проверки;
8) готовить предложения директору .Щепартамента по привлечеЕию

директора центра занятости, допустившего Еарушения, к дисциплинарной
ответственности.

1.7. При осуществлеЕии ведомственного контроля директор центра
занятости вправе:

l) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать
объясЕения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) поrryчать от должностных лиц ,Щепартамента информацшо по вопросап,t,

относящимся к предмету проверки;
3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки

о своем ознакомлеЕии с результатами проверки, согласии или несогласии
с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц ,щепартамента;
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4)обжаловать действия (бездействие) должностньIх лиц .Щепартамента,
повлекшие за собой нарушение прав центра занJIтости при проведении
проверки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. При осуществлении ведомственного контроля директор и работники
центра заЕятости обязаны;

l) при проведении документарной проверки направлять в Департамент
по мотивированному запросу документы и материалы в течение пяти рабочих
дней со дня полrIения такого запроса;

2) при проведеЕии выездной проверки предоставлять должЕостЕым лицам
,,Щепартамента, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться
с дочrмеЕтами по вопросам, относящимся к предмету проверки,
и обеспечивать доступ в используемые ценlром занятости здания и служебные
помещения;

3) своевременно ycTpaнrlтb выявленные нарушения.

II. Порядок п условия осуществления ведомственного контроля

2.1. Ведомственный контроль осуществляется на плановой и внеплановой
основе путем проведения документарной или выездной проверки.

2.2. Проверка проводится на основании прикzва директора
,Щепартамента о проведении проверки (приложение Ns 1 к настоящему
Порядку), в котором ук€выв€lются:

1) наименование органа исполнительIlой власти субъекта Российской
Федерации, исполЕяющего ведомственный контроль;

2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц,
уполномоченных на проведение проверки;

З) полное наимеIlование государственного rIреждения сJryжбы занjIтости
населенIбI, проверка которого проводится, место его нахождения;

4) чели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие

проверке обязательные 1ребования и требования, установлеЕные нормативными
правовыми актами субъекта Российской Федерации;

6)перечень документов, представление которых государственным

учреждением службы заlulтости населения необходимо для достижения целей
и задач проведениJI проверки;

7) даты начала и окончания проведения проверки.
2.3. Решение о проведение плановой выездной иIJIи плановой

документарной проверки цриЕимается на основании плана проведеншI проверок
по осуществлению ,ЩепартамеЕтом труда и занятости населения Владимирской
области KoHTpoJuI за регистрацией инвапидов в качестве безработных
и обеспечением государственных гарантии в области содействия занятости
населеЕия в государственных казеЕных }п{реждениях Владимирской области

цеЕlрЕLх заIитости населениrI (приложение Ns 2 к настоящему Порядку)
на очередной календарный год (дшее 

- 
план).

2.4.ТIлан утверждается распоряжением Департамента ежегодно в срок
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до 25 декабря года, предшеств},ющего году проведения плановых проверок.
2.5. f[лан доводится до сведения заинтересованньж центров занятости

посредством его размещения в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернео> на интерактивном портале .Щепартамента ://dtzr.avo.ru
не поздЕее 3l декабря год4 предшествующего году, в котором планируется
осуществJIять плановые проверки.

2.6. fIлановые проверки проводятся не чаще чем один раз в 1ри года.
2.7. Основанием для вкJIючениII центра занятости в план является:

1) истечение трех лет со днrI окончzlниrl проведения последней плановой
проверки центра заЕятости,Щепартаментом;

2) результаты усlранениrl нарушений, выявленЕьrх в ходе предыдущей
проверки;

З) значений показателей центра занrIтости по осуществлению регистрации
инвалидов в качестве безработньтх и содействию их занятости, по содействию
занятости населения и предоставлению государственных услуг в области
содействия занятости населения, вкJIючм содействие гражданам в поиске
подходящей работы, организацию профессиональной ориентации,
психологическ},ю поддержку, профессиональное обl^rение и дополнительное
профессиоЕальное образование безработных граждан, в том числе об}п{ение
в другой местности;

4) посryпления информации от граждан, органов государственной BJIacTи,
opIaHoB местного самоуправления, общественных организаций, иньlх органов
и организаций по вопросам нарушения законодательства о занятости населения
в части регистрации инвaIлидов в качестве безработных и обеспечения
государственных гарантий в области содействия занятости населения.

5) обращений glили жалоб инв€tлидов или их законных представителей,
органов государственной власти, органов местного самоуправления,
общественных организаций, иных органов и организаций по вопросам отк€ва
государствеIrного г{реждения службы заЕятости населения в регистрации
инвалида в целях поиска подходящей работы и/или признании инвЕtлида
безработным, несоблюдениJI в отношении инвалида правил регистрации граждан
в целях поиска подходящей работы и правил регистрации безработных граждан,
сtuпиrl инв€rлида с регистрационного rrета в цеJuIх поиска подходящей работы
или в качестве безработного, иным вопросам, связанным с регистрацией
инвaIлидов в качестве безработньrх и/илл,t в цеJuж поиска подходящей работы.

2.8. В плане ук€tзываются следующие сведения:
1)полное наименование государственньгх }чреждений службы занятости

населения;
2) фамилии, имена, отчества директоров государственньгх уrреждений

службы занятости населения;
З) вид проверки (выездная или документарная);
4) чель проведения проверки;
5) основание проведениJI цроверки;
6) сроки проведениJI проверки;
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7) проверяемый период.
2.9. Внеплановые проверки проводятся в слуIIЕuIх:
l) истечения срока исполнения государственным учреждеЕием службьт

занятости населения ранее выданного предписания об устранении вьшвленного
нарушения обязательньж требований и (или) требований, установлеIlных
нормативными правовыми актЕlми субъекта Российской Федерации;

2) неполноты и недостоверности оlрiDкения сведений, содержащихся
в представлеЕных инвалидом документах, в личном деле поJryчатеJUI
государственных услуг и/или регистре пол}чателей государственных услуг;

3) обращений инв.lлидов и организаций.
4) непредставJIения директором центра занятости отчета об устранении

выявленньIх по результатам проверки нарушений в установлеЕньтй срок;
5) посryпления в .Щепартамент обращений, змвлений граждан или

организаций, информации от органов государственной власти, оргzrнов местного
саtvrоуправления, средств массовой информации о фактах нарушений в центре
занятости при регистрации инв€шидов в качестве безработных и обеспечении
государственньтх гарантий в области содействия занятости населения;

2.10..Щиректор цеЕтра зашIтости уведомляется о предстоящей плановой
проверке не позднее, чем за семь рабочих дня до начаJIа ее проведения,
посредством направления заверенной копии приказа о проведении проверки
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вр}п{ении, по электронной
почте или иным доступным способом, позволяющим подтвердить поJrr{еЕие

указанного документа.
При проведении внеплановой проверки директор цен,тра занятости

уведо}tляется .Щепартаментом Ее менее чем за двадцать четыре часа до начала
ее проведения посредством направлеIlия копии прикЕва о проведении проверки
любым доступным способом, позвоJtяющим убедиться в полrlеЕии
указанного дочrмента.

,Щоступным способом уведомления явJIяется вр)п{ение заверенной копии
приказа о проведении проверки непосредствеIIно директору проверяемого
центра занrIтости с поJIr{ением расписки о полrIении копии прикaва или
отметки на втором экземпляре копии приказа, содержащей дату поJryчения,
подпись, Ф.И.О. и должность полгlателя. В случае отдаJIенного места
нахождениrI проверяемого центра занятости копиrI приказа о цроведении
проверки может быть направлена посредством электронной почты
с последующим получением обратно по электронной почте с отметкой
о пол)чении, с указанием даты поJIу{ения, подписи, Ф.И.О. и должности
поJIrlателя.

2.1l.B сл}чае, если проведение плановой или внеплановой выездной
проверки окдrzrлось невозможным в связи с Е€шичием объективньIх причин,

должностное лицо (должностные лица) .щепартамента составляет (составляют)
акт о невозмокности проведениJI соответствующей проверки с ук€ванием причиц
невозможЕости ее проведения.

В этом сJryчае директор .Щепартамента в течение трех месяцев со дня
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составления акта о невозможности проведения соответствующей проверки
вправе принять решение о проведении в отношении такого цента зш{rlтости
плановой или внеплановой проверки без внесения плановой проверки в плЕlн.

.Щокуl,,tеHTapHalI проверка

2. 12. .Щокументарнzrя проверка (как плановм, так и внеплановая)
проводится по месту нахождения ,Щепартамента.

2.1З. Срок проведения документарной проверки не может превышать
пятнадцать рабочих дней. В слrlаях, связанньtх со значительным объемом
мероприятий по ведомственному контроJIю, на основании мотивированного
письмеЕного предложеЕия должностного лица (должностных лиц)
.Щепартамента прикaц}ом директора .Щепартамента срок проведениrI проверки
может быть продлен, но не более чем на пятнадцать рабочих дней.

2.14.При проведении документарной проверки вместе с копией
правового акта о проведении проверки директору центра занятости
направляется запрос о представлении документов и материЕlлов,
необходимых для достижения целей и задач проверки.

2.15. I-[eHTp заЕятости направляет в .Щепартамент указанные в запросе
документы и материалы в течение пяти рабочих дней со дня поJIr{ения
запроса заказным почтовым отправлением с уведомлением о вр)чении,
по элек,тронной почте или иным доступным способом, позвоJuIюцIим
подтвердить получение указанного документа.

2.16. Указанные в запросе документы и матери{rлы предоставляются
в виде копий, заверенных печатью и подписью директора центра зашIтости.

2.17. Щентр занятости вправе предоставить указанные в запросе
документы и материzшы в форме электронньгх докуN,rентов, подписанньIх

усиленной квшIифицированной электронной подписью директора центра
занятости, посредством информационно-телекоммуникационных технологий.

Выездная проверка

2.18. Выезднм проверка (как плановая, так и внеплановaц) проводится
по месту нахождения центра занятости и (или) по месту фактического
осуществленшI деятельности.

2.19. Срок проведения выездной проверки не может превышать
пятнадцать рабочих дней. В сJryчaшх, связанньIх со значительным объемом
меропршIтий по ведомственному контроJIю, на основании мотивированного
письменного предложеЕиrI должностного лица (должностных лиц)

.Щепартамента приказом директора,Щепартамента срок проведеЕIхI проверки
может быть продлен, но не более чем на шпнадцать рабочих дней.

2.20. Выездная проверка начинается с предъявления служебного

удостовереЕия должностным лицом (должностными лицами),Щепартамента,
обязательного ознакомления директора центра занятости с правовым актом

о проведении проверки.
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2.2l..Щиректор цеЕтра занятости обязан предоставить должностным
лицам .Щепартамента возможЕость ознакомиться с докуIчIеIlта},rи и материалами,
необходимыми для достижения целей и задач выездной проверки, а таюке
обеспечить доступ должностным лицам ,щепартЕl]\,rента в помещение центра
занrIтости.

III. Оформлепие результатов проверок

3.1. По окончании проведения проверки должностными лицами
,Щепартамента составляется акт о результатах проверки (приложение Nэ 3
к настоящему Порядку).

3.2. В акте указывЕlются:
l) дата и место составления акта;
2) период и место проведения проверки;
3) дата и Еомер приказа о проведении проверки;
4) наименование проверяемого центра заюпости;
5) вид проверки;
6) проверяемый период;
7) фамилия, имя, отчество и должность должностньrх лиц .Щепартамента;
8) фамилия, имя, отчество директора центра занятости,

присутствовавшего при проведении проверки;
9) сведения о результатах проведения проверки, в том числе

о выявленных нарушениях, их характере (с указанием положений
нормативных правовых актов);

10) сведения об ознакомл енич иlIи об отказе в ознакомлении с актом
о проведении проверки директора центра заЕятости.

3.3. К акту прилаг€tются объяснения (при их ншlичии) директора
и сотрудников цен,гра занятости и иные связанные с результатами проверки
дочrменты и матери€tлы или их копии.

3.4. Акт оформляется непосредственно после завершениrI проверки
в двух экземпJUIрах, один из которых с копиrIми приложений врrIается
директору центра заюпости под роспись об ознакомлении либо об отказе
в ознакомлении с актом. Второй экземпляр акта хранится в деле
.Щепартамента.

3.5. Направляют акт проверки посредством почтовой связи
с уведомлением о вручении директору центра занятости в случае его отказа
принять акт проверки и вносят соответствующую запись на второй экземпJUIр
акта проверки.

3.6.,Щиректор цеIrтра занятости в течение пяти рабочих дней с даты
поJIr{еншI акта проверки вправе представить в Департамент в письменной форме
свои возр€Dкения (замечаная, поясненIбI) в отношении акта проверки в целом или
его отдельньD( положений. При этом директор центра занJIтости может
приложить к таким возрaDкениJIм (замечаниям, пояснениям) докуIйенты,
подтверждzrющие их обоснованность, или их заверенные копии.
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3.7. .Щолжностные лица .Щепартамента в течение пяти рабочих дней со дтrя
поJгу{ения возражений (замечаний, пояснений) рассматривают
их обоснованность и готовят письменное закJIючение, один экземпляр которою
направJuIется директору центра занятости, второй экземпJIяр вместе
с возражениями приобщается к акту проверки.

З.8. Информация о результатах проверок центров заЕятости подлежит

размещеЕию в течение l0 рабочих дней со дня их завершения
в информационно-телекоммуникационЕой сети <<Интернет>> на интерактивном
портаJIе,Щепартамента ://dиn.avo.ru

IY. Устранение выявлепных в ходе проверок нарушенпй

4.1 В слуrае выявления в ходе проверки нарушений, должностное лицо
.Щепартамента:

а) в течение трех рабочих дней со дня оформлеЕиrI акта проверки
подготавливает проект приказа директора .Щепартамента (приложение Ns 4
к настоящему Порядку) об устраЕении нарушений при осуществJIении центром
занятости регистрации инвалидов в качестве безработньrх и обеспечением
государственньж гарантий в области содействия заIuIтости населениrI с указанием
сроков проведения соответств5rющей проверки и вьuIвленньж нарушений,

установлением сроков устранениrI вьuIвленных Еарушений, формы контроJIя
за устранением вьивленньж нарушений, формы и сроков информирования
об устанении вьLявленных нарушений, мер по недоrryщению нарушений;

б) подготавливает проект приказа директора ,Щепартамента о применении
дисциплинарного взыскания к директору центра заЕятости;

в) возбуждает дело об административном правонарушении, составляет
немедленно после вьLявJIения совершения административного правонар}aшения
либо, если требуется дополнительное вьuIснение обстоятельств дела, в течеЕие
2 суток с момента выявления адмиЕистративного правонарушения в зависимости
от наличия признаков состава административного правонарушения проект
протокола (протоколов) :

- об адмиЕистративном правонарушении, предусмотренном частью 2 стжърl,
5.42 Кодекса Российской Федерации об административньIх правоIIарушени;Iх, -
при необоснованном отказе в регистрации инвалида в качестве безработного;

- об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7
Кодекса Российской Федерации об административных цравонарушениях, - при
непредставлении или Еесвоевременном представлении в,Щепартамент сведений
(информации), представление которых предусмотрено закоЕодательством
о заЕятости населения и Ееобходимо для осуществления .щепартаментом его
законной деятельности, а также представления в ,Щепартамент таких сведений
(информации) в неполном объеме или в искаженном виде;

г) представляет директору .Щепартамента акт проверки, проект приказа

дирекгора .щепартамента об устраIrении нарушений, проект прик€lза директора
.Щепартамента о применении дисциплинарного взысканиrI к директору центра
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занятости, 2 экземпляра проекта (проектов) протокола (протоколов)
об административном правонарушении;

д) извещает директора центра занJIтости (заказным почтовым отпрамением
с уведомлением о врrIении или по электронной почте), в отношении которого
осуществJuIется возбуждение дела об административном правонарушении,
о напичии события административного правоЕарушения, дате и месте
составленI4JI протокола об административном правонарушеЕии;

е) представляет протокол об административном правонарушении
на подпись директору центра занятости, в отношении которого осуществJUIется
возбуждение дела об административIlом правонарушении;

ж) направляет директору центра занятости цриказ директора ,Щепартамента
об устранении нарушеЕий, и, прла наJlичии) приказ директора .Щепартамента
о применении дисциплинарного взыскания к директору центра занятости
посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или по электронной
почте в течение 2 дней с даты подписЕIния;

з) вносит в протокол об административном правонарушении при отк€ве
директора центра занятости от подписЕIния соответствуюпý/ю запись и направJIяет
копию протокола об административном правонарушении директору центра
заЕятости;

и) направJIяет 
" 

суд общей юрисдикции для рассмотрениrI дела
об административном правонарушении протокол (протоколы)
обадминистративном правонарушении зак€ц}ным почтовым отправлением
с уведомлением о врrrении в течение З суток с момента составления цротокола;

к) приобщает копию протокола (протоколов) об административном
правонарушении к материаJIам проверки и документ, подтверждающий факт
направлениrI в суд общей юрисдикции протокола (протоколов)
об административном правонарушении, к матери€rлам проверки;

л) осуществляет контроль поступления в .Щепартаrr.rент от директора центра
заЕятости информации об:

- исполнении определенного судом общей юрисдикции решения;
- устранении выявJIенных нарушений в сроки, определенные приказом

об устранении нарушений законодательства Российской Федерации при
осуществлении центром занятости регистрации инвалидов в качестве
безработньrх и обеспечения государствеЕньrх гарантий в области содействия
занятости населеЕия.

4.2. ,,Щиректор центра занятости обязан устранить нарушения, выявленные
при цроведении проверки, в установJIенный в приказе срок, который не может
превышать 60 кмендарных дней.

4.3. Не позднее двlх рабочих дней со дня истечения устаЕовленЕого срока

директор центра занятости обязан представить отчет об устранении нарушений
директору .Щепартамента. К отчету прилагаются копии докр{ентов
и материЕrлов, подтверждающих устранение нарушений.

4.4. В сJIrrае Еевозможности по не зависящим приtIинам устранить
выявленные в ходе проверки нарушения в срок, установлеЕный в акте



проверки, директор центра

l0
занятости (уполномоченное должЕостное лицо)

письменным ходатайством о продлеЕииобращается в .Щепартамент, с

ука:}анного срока.
4.5 .Щиректор Департамента, имеет право продлить срок устранения

выявленных нарушеЕий законодательства Российской Федерации при
осуществлении центром занятости регистрации инв€цидов в качестве
безработных и обеспечения государственньrх гаралтий в области содействия
занятости населения путем изданиrI приказа директора .Щепартамента о продлении
срока устранениrI выявленных нарушений закоЕодательства Российской
Федерации при осуществлении центром занятости регистрации инвалидов
в качестве безработных и обеспечения государственных гарантий в области
содействия занятости населения приобщается к акту проверки.

4.б. Не позднее двух рабочих дней после истечения срока, установленного
в приказа директора .Щепартамента об устранении нарушений при осуществлении
центром занятости регистрации инв€uIидов в качестве безработных
и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятосм
населения или прикЕве диреюора .щепартамента о продлении срока устраЕения
вьuIвлеЕных нарушений законодательства Российской Федерации при
осуществлении центром занятости регисlрации иIiвzIлидов в качестве
безработньrх и обеспечениJI государственных гарантий в области содействия
занятости населениrI, директор центра занятости (уполномоченное должностное
лицо) обязан представить отчет об устранении выявленных наруIцений директору
.Щепартамента с приложением копий документов, подтверждающих устранение
нарушений.

Y. Ответственность центров занятости и их должностных лпц

.Щиректор и сотрудники центра занrIтости за нарушения при

ремстрации инвzIлидов в качестве безработных и обеспечении
государственньrх гарантий в области содействия занrIтости населениJI несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

l
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Приложение Nэ 1

к Порядку осуществления [епартаь{ентом
труда и зaшятости населения Владимирской

области в государственных казенньD(

rФежденшrх Владимирской области центрах
зiцtятости населеЕия контроJIя за

регистрацией иIвмидов в качестве
безработнъо< и обеспечением

государственньж гараптий в области
содействия занятости населеЕпя,

утворж.денному постaшовлением

.Щепартамента труда и зarнятости населения
Владимирской области

от <24> декабря 202l Nq 9

ДИРЕКТОР ДЕПЛРТАМЕНТА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

20 г. Ns тзн-01-03/( >

О провеdе Huu плановоit /внеплановой

Bbteзdно dоlglменmарной проверкu
zосуdарсmвенноzо казе нноzо учре сюdенuя
Влаdtlмuрс кой обласmu
< I!енmр заняпосmu нас еленuя zopoda

в соответствии с

приказываю:
1. Провести плановую/внеплановуювыездную/документарFгуIо

проверку государственЕого казеЕного r{реждения Владимирской области
(ЦеЕтр занятости населения.орз;1х,'"***" 

u",iJ+H*; ценТР ЗаНЯТОСТИ).
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2. Место проведения проверки:
(алрес ueHTpa заrятостIr/ДепартамеЕга)

3. Назначить лицЕlI\.lи, уполЕомочеЕными Еа проведение проверки:

(фамилия, имя, отчествоl должность должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки,

направление проверки)

4. Гfлановая/внеплановtul выездная/документарная проверка проводится в

рамках осуществJIеIrшI в государственных казенных r{реждениD(
Владимирской области центрах занятости населения контроля за

регистрацией иЕвЕIлидов в качестве безработных и обеспечением
государственных гарантий в области содействия заЕятости населения в
соответствии/в связи с

ýтазывается тrлан проведеIl}tя плановых проверок, либо основi tие лпя внеплановой проверки)

5. Предметом настоящей проверки является деятельность центра
занятости по регистрации инвалидов в качестве безработных и обеспечению
государственных гарантий в области содействиlI занrIтости населеЕия.

Задачами и целью настоящей проверки явJIяется установление
соответствиrI деятельности цен,гра занятости по регистрации инвалидов в
качестве безработных и обеспечению государственньfх гарантиЙ в области
содействия заItятости населения требованиям законодательства о заluпости
населениrI.

6. Срок проведеЕиrI проверки: рабочих дней.

7. Проверяемый период:
8. Перечень докуlr{ентов, предоставление которых Ееобходимо для

достижения целей и задач проведения проверки:

Кон,гроль за исполнением настоящего приказа возложить на

Л]lя
ДОКУМентов

ь) (подпись) (фамилия, иници&qы)

'/



Приложение NЪ 2
к Порядку осуществлеЕия .Щепартаментом

труда и запятости Еаселения Владимирской
области в государственньrх казенньrх

rIреждениях Владимирской области
центФ( занятости Еаселения контроля за

регистрацией инвалидов в качестве
безработньп< и обеспечением

государственньD( гарантий в области
содействия занятости населения,

пост:ш{овлеЕием .Щепартамента труда и
заЕятости населения Владимирской области

от к24> декабря 202l Ns 9

ПЛАН IIРОВЕ,ЩНИЯ ПJIАНОВЫХ ПРОВЕРОК
по осуществлению Департаментом труда и занятости населения Владимирской области контроля за регистрацией

инвалидовв качестве безработных и обеспечением государственных гарантии в области содействия занятости населениJI
в государственных казенных )чреждениях Владимирской области цеЕтрах заIUIтости населения на_год

tjrlя
JOKYMolll()tJ

N!1

N
п,/п

полпое нмменование
гку во цзн,

ФИО директора

Адрес места
нахождения /

места фактического
осуществления
деятельности

Вид проверки

I-{ель проведения
плшrовой проверки,

проверяемый
период

основание
проведения гь,rановой

проверки

,: ---| 
,,,.

.Щата и сроки
проведеЕия
проверки

1
.;a,"']'- 

-].--r ''"r

/.:Y \i
\'i



Прлrложение М 3
к Порядку осуществления

.Щепартаментом труда и зalнятости
населения Владимирской области в

государственных казенных rц)еждениях
центalх занятости населения контроJIя за

регистрачией инвалидов в качестве
безработньп< и обеспечением

государственных гарантий в области
содействия занятости Еаселепия,
}твержденному постalновлением
!епартамента труда и запятости

населения Владимирской области
от <24> декабря 2021 }lЪ 9

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАIIЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ВЛАДЛIМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Акт Jф

о результатalх проведеЕия_проверки
государственного кЕвенного гФеждения Владимирской области

(Центр заIuтости населения

при осуществлеции полномочий по контроJIю за регистрацией инвалидов в
качестве безработньтх и обеспечением государственньгх гарантиЙ в области

содействия зalltятости населениJI

<( ))
(место составления акта)

.Щепартаментом труда и заЕятости населениrI Владимирской области (далее

- ЩепартамеЕт) в период с (_)_20_года по (_))_20_года по
адресу:

(место проведения проверки)

на осЕовании приказа дирекгора ДепартчмеЕта от Ns

(вид проверки)

деятельности государственного казенЕого rIреждеIiIUI Владимирской области
<Центр занятости населения

(наименование цеRта заIятости)

в рамках осуществления полномочий по регис,трации инвlIлидов в качестве
безработньтх и обеспечению государственньж гарантий в области содействиrI
занятости ЕаселенлUI.

Продолжительность проверки: абочю( днеЙ.



2

Лица., проволивIIIие проверку:

l
(ФИо, долх<ность соцулнкка,Щепартамента)

2
(ФИО, дол:квость сотрупlшка .Щепартамента)

При проведении проверки присутствоваJIи:

(ФИО дирекгора центра занятости) или (полномочного представителя центра заtulтости,
прис}тств},ющего при проведении проверки)

В ходе проведения проверки установлено:

(излагаются обстоятельства, установленные в ходе проверки, описывается текущее состояние)

В ходе проведения проверки, в соответствии с представленными докуI\,lентап4и
(выбрапtь нуэlсное):

а) выявленные нарушения:

(с указанием харакr€ра нарушений)

б) нарушения, не выявJIены.

Рекомендации по результатам проверки (устранению нарушеЕий):

Прr.urагаемые к акту документы:

Подписи доJDкностных JIиц, проводивших проверку:
|. (dолжносmь (поdпuсь) И. О. Фамtlлuя)

2. (dолжносmь (поdпuсь) И. О.Фамлlлuя)

З. (dолэlсносmь (поdпuсь) И, О.Фамшuя)

С актом проверки oзHaKoIvtJIeH(a), акт со всеми приложениями
получил(а):

(ФИО, дирекгора центра заЕятости, полномочного представrгеля)

20г

-(подпись)-Отметка об отказе ознакоNtления с актом проверки:

,,"nill:'no, 
N^,

должностного лица, проводивIцего

,



J

Приложение Nч 4
к Порядку осуществления,ЩепартаI\.tеЕтом

Iруда и занятости населения Владимирской
области в государственных казенньD(

r{реждениях Владимирской области
центрalх з{tнятости населения коЕтоJIя за

регистрацией инвilлидов в качестве
безработньп< и обеспечением

государственньD( гарантий в области
содействия занятости населения,

}твержденному постzlновлением,Щепартамента
труда и зшýтости населениJI Вла,щп,rирской

области
от <24> декафя 202l Ns 9

ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

( >) 20 г. лъ лт зн-01-03/

Об успраненuu выявленньа HapyuleHu
в Dеяmельносtпu zосуdарсmвенноzо казенноzо

учре асd е н uя В л aduMupc кой обл ас mu
к IteHmp заняmосmu населенuя_))

,Щепартшrентом туда и занrIтости населеIlиЕ Владимирской области
20_гола

20_года на основании приказа директора .Щепарталента
от Ns

деятельности государственного
(Цент занятости населения

(вид пров€ркя)

кaвенного учреждения Владимирскойобласти

(HaroreHoBaшle цеIrгра заIrлосги)
(да.пее - цент занJттости) в рамках осуществлениJI полномочий по концолю за

регистрации инвilлидов в качестве безработных и обеспечению государственньIх
гаракгий в области содействия занятости населения.

По результатам проверки составлен акт N9 от
согласно которому в деятельности центра заЕятости вьUIвлены следующие
нарушения:

по (_))
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С }^reToM вышеизложенного п р и к а з ы в а ю:

1. ,Щиректору центра занятости
(фамилия, имя, отчссгво)

- провести служебную проверку в отношении лиц, допустивших
указанные нарушеЕия, по результатам которой решить вопрос о привJIечении
виновньIх лиц к дисциплинарной ответственности;

- в срок до_ приЕять меры по устранению выявленЕьIх
нарушений и не позднее_ представить в

,Щепартамент отчет о проделанной работе по устранению выявJIенных
нарушеЕий;

- обеспечить в даrrьнейшей работе ЕедогIJrщение вьuIвленньIх
нарушений.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа

(должносгь) (подпись) (lЬамилия, инициалы)

i\
t:-2

lп 5l

окумен
N

jii
/-., 

,
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Toi'- ]
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