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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НЛСЕЛЕНИЯ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

02.06.2026 Ns ll-H

Об уmвержdенuu Положенtл о провеdенuu
обласmноzо конкурса профессuонutьноzо
масlперспва в сфере заняmосmu населенuя

В соответствии с приказом Министерства труда и социмьной защиты
Российской Федерации от 25.05.2026 Ng 222 <Об угвержлении Положения
о проведении Всероссийского конкурса профессион.rльного мастерства в сфере
занятости населения)), Указом Губернатора Владимирской области
от 17.10.2022 J\Ъ 164 <О системе испопнительных органов Владимирской
области>, постановлением Правительства Владимирской области от 2О.OЗ.2О2З
Ns 153 <Об утверждении ПоложениJI о Министерстве труда и занJIтости
населениJI Владимирской области> п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о проведении областного конкурса
профессионального мастерства в сфере занятости населеIlиЕ согласно
приложению.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и занятости
населения Владимирской области от 29.05.2025 J\t l2-H <Об утверждении
Положения о проведении областного конкурса профессиона:lьного мастерства
в сфере содействия занятости населениJI).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить
на заместителя Министра труда и занятости населения Владимирской области.

4. Настоящий приказ вступает в силу со днJI его официа.ltьного
опубликования.
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УТВЕРЖДЕНО
прик;вом Министерства

труда и занятости населения
Владимирской области
отЩý Ns ll-H

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛЛСТНОГО КОНКУРСА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
В СФЕРЕ ЗАIIЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

I. Общие положенпя

1. Настоящее Положение о проведении областного конкурса
профессионалrьного мастерства в сфере занJIтости населения (далее
соответственно - Положение, Конкурс) устанавливает порядок и условия
организации и проведения Конкlрса.

2. Для целей Положения используются следующие понятия
и соцращения:

<Министерство> Министерство труда и занятости населения
Владимирской области;

<<кадровый центр <Работа России> государственное казенное
)лrреждение Владимирской области <центр зашIтости населениlI Владимирской
области>> (да-гrее - кадровый центр), вкJIючающее:

подразделения и должностные лица, осуществJUIющие центрirлизованное
управление функционированием кадрового ценlра (да.чее - управляющий
цеЕтр);

филишrы государственного казенного )л{реждения Владимирской
области <Центр занятости населения Владимирской области>> (да.пее -
кJIиентские с.lryжбы / ЦЗН), обеспечивающие непосредственное взаимодействие
с гражданами и работодателями (далее - также клиенты) при осуществпении
полномочий в сфере занятости населениJl;

<Стандарт> - Стандарт организации деятельности ЩЗН, угвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от l6.03.2023 J\Ъ l56;

<кадровый консультант)) специaulист ЦЗН, непосредственно
предоставJuIющий основные, дополнительные и иные меры государственной
подцержки по содействию работодателям в подборе и привлечении работников
в организации (консультант по работе с организациями);

<карьерный консультант)) - специалист ЦЗН, непосредственно
предоставJIяющий основные, дополнительные и иные меры государственной
поддержки по содействию в трудоустройстве граждан (консультант по работе
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с гражданами)i
((специ:Lпист по работе с молодежью)) - специ:lлист ЦЗН,

непосредственно предоставJIяющий основные, дополнительные и иные меры
государственной поддержки в сфере занятости населениrl, а также

участвующий в организации и проведении мероприятий по профессиональной
ориентации молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (вшrючительно);

((специаJIист по работе с )л{астниками (ветеранами) специаrrьной военной
операции (да;rее - СВО) и членами их семей> - специ:tлист ЦЗН,
непосредственно предоставляющий основные, дополнительные и иные меры
государственной поддержки в сфере занятости населения в цепях успешной
трудовой адаптации ветеранов боевых действий, вкJIючая !раждан, Koтopbie
завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы
по KorrTpaкry, закпюченному в соответствии с пунктом 7 статьи З 8

Федера.пьного закоЕа от 28.0З.1998 N! 53-ФЗ <О воинской обязанности
и военной сrryжбе>, либо у которых прекратилось действие закJIюченного ими
контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном
Федеральным законом от 31,05.1996 Ns бl-ФЗ <Об обороне>, а такя(е граждан,
относящихся к члеЕам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2
Федерального закона от 27.05.1998 N9 76-ФЗ <О стаryсе военнослужащих));

(специilлист по работе с инвilлидами> - специaшист ЦЗН.,
непосредственно предоставляющий основные, дополнительные и иные меры
государственной поддержки в сфере заtuтости населения по содействию
в трудоустройстве инва-тtидам ;

<(наставник)) - специalлист ЦЗН, назначенный ответственным
за обеспечение эффективноЙ адаптации и профессионatльного рд}витIrя нового

работника ЦЗН, для приобретеЕия им специaшьrtьrх профессионarльных знаний
и навыков, необходимых на конкретном рабочем месте, приобщения
к корпоративной культуре и ценностям I_{ЗН;

(практика)) - совокупность мероприятий, направленньIх на реализацию
федераrrьных и/или регионilльных сервисов, новые (уникальные),
либо усовершенствованные техпологии, механизмы, процессы, направленные
на повышение эффекгивности реirлизации в ЩЗН требований Стандарта;

((номинациrl)) тематическая позициrI при присуждении нацрад л)п{шим

ЦЗН, специаlrистам, практикам в соответствии с обозначенными в Положении
параметрами;

((категория> - специфический признак, объединяющий 1^rастников
Конкурса в однородные группы;

()л{астник Конкурсu - специаJIист цЗн, непосредственно цЗн,
докумеЕты которого предоставJIяются для уrастиJI в Конкурсе
в соответствии с Положением;

(оргкомитет) - орган, создаваемый дJIя подготовки, организации
и проведениlI Конкурса, состав которого утверждается приказом Министерства;

((кJIиентскм служба 1-го )ryoBHJID - ЦЗН, осуществJIяющий свою
деятельность на территории с численностью трудоспособного населения более
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50 тысяч человек;
((кJIиентокzlя служба 2-го

деятельIIость на территории с
от l0 до 50 тысяч человек;

(<кJIиентскaш служба 3-го
деятельность на территории с
до l0 тысяч человек.

уровнJI)) - ЦЗН, осуществляющий свою
численностью трудоспособного населениrI

уровня) - ЦЗН, осуществJIяющий свою
численностью трудоспособного населения

3. Конкурс проводится в цеJIях повышения эффективности и внедрениJl
новых подходов деятельности ЦЗН и явJuIется регионЕIльным этапом
Всероссийского конкурса профессион&lьного мастерства в сфере занятости
населения,

4. Основными задачами Конкурса явJIяются:
а) повышение качества предоставления основных, дополнительных

и иных мер государственной поддерr(ки в сфере занятости населениJI;
б) выявление и подцержка лучших практик деятельности I_{ЗН;

в) повышение уровня профессиональной компетентности специалистов
ЦЗН;

г) выявление Jryчших специ:lлистов, практик сферы заrrятости населениrI
в интересах кJIиентов и мотивации персона.,,rа ЩЗН;

д) привлечение внимания со стороны общества и государства к работе
сотрудников кадрового центра, оценка значимости их вкJIада в улу{шение
качества жизни граждан Российской Федерации;

е) укрепление авторитета и престижа работы специ;Lпистов кадрового
центра.

5. Основными принципами проведениrI Конкурса явJuIются гласность,
открытость, прозрачность его проведения, обеспечение равных возможностей
}п{астия в нем.

б. Информация о проведении Конкурса р€вмещается на официа,rьном
сайте Министерства и I-1ЗН в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

7, Конкурс цроводится ежегодно. Решение о проведении Конкурса
принимается Министерством и оформrrяется прикiвом Министерства,
в котором укiвываются сроки, место, даты и BpeMrI начЕIла (окончания) подачи
(приема) дшI }частия в Конкурсе, опредеJIяются номинации (категории
номинаций), по которым будет проводиться Конкурс, опредеJuIется состав
оргкомитета Конкурса и дата проведения финаrrа Конкурса.

II. Номинации Конкурса

8. Конкурс проводится по следующим номинациrIм:
<Лучший специ,uIист кадрового центра <<Работа России>>;

<Луrший кадровый центр (Работа России));
<Луrшм практика кадрового центра <Работа России>>.
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8.1. Победители и призеры конкурса в номинации <Л1,.rший специдIист
кадрового цеЕтра <<Работа России>> опредеJlяются в рамках следующих
категорий:

<Луrший кадровый консультант);
<Луrший карьерный консультанD);
<Лl"rший специ.rлист по работе с участниками (ветеранами) СВо

и тшенами их семей>;
<Луrший специaшист по работе с молодежью);
<Луrший специалист по работе с иЕвzrлидами);
<Луlший наставник).
Количество зilявок на уtастие в Конкурсе от кадрового центра

в номинации <Луrший специчlлист кадрового центра <Работа России>>

не огрzrничено. Категории заявок должпы быть уникатrьными и не моryт
дублироваться.

8.2. Победители и призеры Конкурса в номинации <Луrший кадровый
центр <Работа России) оцредеJuIются в рамках следующих категорий:

<Лу^rший кадровый центр) ;

<Луrшая кJIиентскzц слух<ба l-го уровrrя>>;
(Л)л{шая кJIиеЕтскЕuI служба 2-го уровня>;
<Л1..rшм ruIиентск€ш служба 3-го уровrrя>.
[ря участия в категории <Лучший кадровый цент> подача з.uIвки

дlя отборочного этапа не требуется. Заявки на )лrастие могут подать кадровые
центры, прошедшие оборочный тур.

8,З. Победители и призеры Конкурса в номинации <Лучшая практика
кадрового центра <Работа России>> опредепяются в рамках следующих
категорий:

<Л1..rшая практика по кадровому обеспечению предприятий>;
<Луrшая практика по работе с молодежью);
<Лl"rшм практика по работе с у{астниками (ветеранами) СВо и члеЕами

их семей));
<Лl"rшая практика по работе с безработными грDкданами));
<Луrшая практика по работе с персон:rлом);
<Л1..тшая праюика по управлению с кJIиентским опытом

и продвижению>.
Количество з€цвок на у{астие в Конкурсе от кадрового центра

в номинации кЛ1..lшая практика кадрового центра <Работа России>
не ограничено. Категории змвок должны быть уникальными и не моryт
дублироваться.

III. Требованпя к участию

9. К у^rастию в Конкурсе в номинации <Лlпrший специ:lлист кадрового
центра <Работа России> (за искrrючением категории <Лучший наставник)))
допускаются специ,lлисты кадрового ценlра, предоставJIяющие основные,
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дополнительные и иные меры государственной поддержки в сфере занятости,
укzванные в разделе I <Общие положения)) Положения, и имеющие стаж
работы по их предоставлению не менее одного года на дату подачи заrIвки
на )ластие в Конкурсе.

К участию в Конкурсе в категории <Л1..rший наставник)) догryскаются
сотрудники кадрового центра, стал< работы которых в сфере занятости
населения cocTaBJUIeT не менее одного года, стаж наставнической деятельности
- не менее трех месяцев на даry подачи змвки на )л{астие в Конкурсе.

Перечень документов, представJIяемых в электронном виде в оргкомитет
для г{астиJI в Конкурсе в номинации <Луrший специаJIист кадрового центра
<Работа России>>, опредеJIяется согласно приложению ЛЪ 1 к Положению.

10. К участию в Конкурсе не допускаются:
в номинации <Луrший специaulист кадрового центра <Работа России>

В каТеГОРИях <ЛlпlшиЙ кадровый консультанD>, <Луrший карьерный
консультант - сотрудники кадрового центра, занимавшие в федеральном этапе
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости
населенI4я, в ан€uIогичной номинации и категории, первые и призовые места
в течение трех предьцущих лет.

1 1. К участию в Конкурсе в номинации <Л1..rший кадровый центр <Работа
России> (за исключением категории <Лучший кадровый центр)) допускаются
ЩЗН, непосредственно предоставлrlющие основные, дополнительные и иные
меры государственной поддержки в сфере заЕf,тости населения кJIиентам
не менее одного года на дату подачи зalявки.

К 1"rастию в Конкурсе в категории <Луrший кадровый ценlФ>
допускаются управJuIющий центр и кJIиентские с,тужбы.

Перечень документов, представJIяемых в электронном виде в оргкомитет
для r]астия в Конкурсе в категории <Л1..rший кадровый центр <Работа России>>,
определяется согласно приложению Ns 2 к Положению.

12, К уlастию в конкл)се в номинации <<Лучшм практика кадрового
центра <Работа России> (за исключением категорий <Лучшая практика
по управлению персонмом>, <<Лl"rшая практика по управлению кJIиентским
опытом и продвижению>) доrryскаются кадровый центр и IJЗН с описаЕием

устоявшихся и повторяемых эффеюивных способов реализации полномочий
в сфере занJ{тости населениJI (методика, технология, процесс), с даты
реirлизации которых прошло не менее б месяцев на момент подачи змвки
на )ластие в Конкурсе.

К участию в конкурсе в категориях <<Лучшая практика по управлению
персоналом), Луlшм практика по управлению кJIиентским опытом

и продвюкению) допускаются кадровый центр и ЦЗН с описанием
мероприятий по организации деятельности с подтвержденной

результативностью и эффективностью, с даты речrлизации которых прошло
не менее б месяцев на момент подачи заявки на }частие в Конкурсе.

Перечень документов, представJuIемых в электронном виде в оргкомитет
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дJlя гIастия в Конкурсе в номинации (Лучшая практика кадрового центра
<Работа России>> опредеJIяется согласно приложению Ns 3 к Положению.

13. Основаниями для отказа в допуске к }пlастию в Конкурсе явJulются:
а) несоответствие )ластника KoHrcypca цrебованиям Положения;
б) нарушение сроков цредоставления документов и информации;
в) представление недостоверной информации участником Конкурса

о количестве и перечне мер государственной поддержки в сфере занятости
населения (сервисов) и др.

14. Оргкомитет ocTaBJuIeT за собой право запрашивать дополнительную
информацию, подтверждающую сведеЕия, содержащиеся в конrсурсной
докумеЕтации r{астников. Непредоставление дополЕительной информации
явJuIется основанием для отказа в допуске к r{астию в Конкурсе.

15. Фото- и видеопрезентации и материалы, представленные участниками
Конкурса, Ее доJDкны содержать материЕIлы, оскорбляющие честь
и достоинство граждан, а также не должны нарушать авторские и смежные
права.

IV. Оргкомитет Конкурса

16. Общее руководство подготовкой, организацией и проведением
Конкурса осуществJuIется оргкомитетом.

1'7, Оргкомитет формируется в составе председателя, заместитеJul
председатеJuI, секретаря и членов оргкомитета.

В состав оргкомитета входят представители Министерства, кадрового
центра и иньf)( заинтересованных органов и организаций, в том числе
экспертного сообщества и работодателей.

l8. Председатель оргкомитета руководит деятельностью оргкомитета.
В слlпrае отс)лствия председатеJuI оргкомитета его обязанности исполняет
заместитель председатеJIя оргкомитета.

19. Секретарь оргкомитета организует проведение заседаншI
оргкомитета, формируег повестку заседания, информирует членов оргкомитета
об очередном заседании, а также ведет и оформrrяет протокол заседания.
в слlпrае отсутствия секретаря оргкомитета его обязанности возлагаются
на одного из чJIенов оргкомитета.

20. Основными функциями оргкомитета явJlяются:
а) координацшI вопросов организации и проведения Конкурса (сроки

проведения, форма и т,д.);
б) рассмотрение и экспертнаJI оценка поданных док)rментов для }п{астия

в Конкурсе;
в) принятие решения об определении победителей и призеров Конкурса

в каждой номинации и категории;
г) подготовка цредлоr(ений Министру о направлеIlии заJIвок на участие
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во Всероссийском конкурсе профессион.lльного мастерства в сфере занятости
населения

2l. Решением оргкомитета могут утверждаться:
а) изменения в перечень конкурсных номинаций и категорий;
б) изменения количества призеров Конкурса;
в) условия и порядок проведения Конкурса.

22. Решение оргкомитета считается правомочным, если в заседании
приЕяли }лrастие не менее половины членов оргкомитета.

V. Подведение итогов Конкурса

23. Оргкомитет рассматривает змвки участников Конкурса
на соответствие установленным Положением критериям.

В течение 5 календарных дней с момента завершения отборочного тура
н.вначает дату подведения итогов Конкурса. В установленную дату проводится
фина_п Конкурса.

24. Победителями Конкlрса в каждой номинации и категории становятся
r{астники, поJryчившие наибольшее количество баrrлов. При равном
количестве поJDленных ба.плов в одной номинации и категории у нескольких

)частников места распределяются на основании решения председатеJrя
оргкомитета, который имеет право решающего голоса.

Количество призовых мест и победителей в каждой номинации не более
одного победитепя и двух призеров в каждой категории.

В калсдой номинации и категории определяются два призера Конкурса -

r{астники, занявшие второе и третье места в своей номинации и категории
по сумме полr{енных баллов. При равном количестве полученных ба.лlлов
в одной номинации и категории у нескольких )ластников места распредеJuIются
на основании решения председатеJlя оргкомитета, который имеет право
решающего голоса.

25. По результатам заседаниJI оргкомитета оформляется протокол,
который подписывается председателем и секретарем оргкомитета.

2б. Победители и призеры во всех номинацпf,х награждаются дипломами
)лrастника.

27. Лучшuе практики, представленные )лIастниками Конкурса, в течение
двадцати рабочих дней со дшI окончаниlI Конкурса размещаются
на официальных сайтах Министерства и ЦЗН в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

28. Победители Конкурса, занявшие первые места в соответствующих
номинациях и категориях, в сл)л{ае принrlтия соответств ения
Министерством, направJIяются для уtастия во Всеро ском к

a

%,

Для
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профессион:rльного мастерства в сфере заIuпости населе
е



Приложение Nч 1

к Положению о проведении областного
конкурса профессионального мастерства

в сфере занятости населениJI

Перечень
документов, представляемых в электроном виде в оргкомитет

для учдстия в областном конклrсе профессrrоншrьного мастерства
в сфере занятостн населения в номинацпш <Лучший специалпст

кадрового центра <<Работа России>l

1. Анкета rIастника в областном кончрсе профессионального
мастерства в сфере занятости населения в номинации <Луrший специ:rлист
кадрового центра <Работа России> по форме согласно приложениям Js]Ф 1.1,
1.2, l.З, |.4, 1.5, 1.6 к Положению (в зависимости от выбранной категории),
подписанная руководителем кадрового центра (уполномоченным лицом).

Анкета )л{астника Конкурса предоставJlяется в двух форматах
фасширение файла): универсальный элекцrонный документ и табпичный
электронный документ.

2. Справка работодателя, подтверждающм сведения о соответствии
}частника Конкурса условиlIм пункта 9 Положения (о занимаемьrх доля(ностях,
периодах работы в указанных должностях).

3. Характеристика rtастника Конкурса, подписанная руководителем
кадрового центра / ЩЗН, работником которого явJIяется участник.

4. Согласие на обработку персонrrльных данных, подписанное участником
Конкурса, оформленное по форме согласно приложению Ns 1.7. к Положению.

5. Фотопрезентация у{астника Конкурса, подготовленная с соблюдением
требований, предусмотренных приложением Ns l .8. к Положению.

б. Видеообращение участника Конкурса, подготовленнм с соблюдением
требований, цредусмотренных приложением Jtlb 1.8 ию.

Для
документов

Na1

Ъпцп



Приложение J\Ъ 1.1

к Положению о проведении областного
коЕкурса профессионаrrьного мастерства

в сфере занятости населениrI

Анкета
учsстника областного конкурса профессионального

мастерства в сфере занятостп населенпя в номпнацни
<сIIучший спецпаJIист кадрового центра <Работа Россип>>

в категории <Лучшпй кадровый консультант)

Субъект Российской Федерации

Фамилия, имя, отчество (при на.ltичии) 1"rастника Конкlрса

Занимаемм должность }пrастника Конкурса

Юридическое наименование кадрового центра (полное наименование строго
в соответствии с Уставом), в котором работает rlастник Конкlрса

Адрес места работы участника Конкурса

1
Число, месяц, год рождения участника Конкурса
(дд.мм.Iтгг)

2
Образование (высшее, среднее профессиона:lьное, иное
- указать)

з

Специа-пьность по диплому или иному докуменry об
образовании и (или) квалификации (указать вид
документа об образовании, номер, дату выдачи,
наименование оргirнизации, вьцавшей документ)

4 Стаж работы на занимаемой должности

5

Стаж работы непосредственно по предоставлению
осЕовных, дополнительных и иных мер
государственной поддеряски работодателям

6

Прохождение к}рсов повышения квалификации,
профессиональной переподготовки за последние 5 лgг
(указать нмменование курсов, количество часов, тему,
специatльность, год, оргавизацию, выдавшую документ,
вид документа)

7 Иная информаrrия (по усмотрению ]ластника Конкlрса)

8
Количество часов работы в качестве наставника за
первое полугодие года проведения Конк}тса

9
Количество работодателей, зац)епленных за

участником Конк}тса
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10

Количество уникальных работодателей, которым были
окл}аны меры государственной поддержки из числа
закрепленньD( за участником Конкурса (за первое
пол}тодие года проведения Конкурса)

1l
Количество заявленных рабочих мест работодателями,
закрепленньD( за участником Конкурса (за первое
полугодие года проведения Конкурса)

|2
,Щоrrя замещенных рабочих мест при содействии
участника Конкурса (за первое полугодие года
проведения Конкурса), %

1з
Средняя продоJDкительность зaлN.lещеЕиJ{ свободных
рабочих мест у rlастника Конкурса (за первое
полугодие года проведения Конкурса), дни

l4

Информация об оказаtrных федершьньrх мерах
государственной поддержки и сервисах за первое
поJt}тодие года проведенI,IJI Конкурса (перечень
сервисов и их количество)

15

Информация об оказшrных регнонаJьных мерах
государственной поддержки и сервисatх за первое
полугодие года проведения Конкурса (перечень
сервисов и lTx количество)

16 Контактный телефон у.rастника Конкурса
|,7 Адрес электронной почты участrrика Конкурса

Для
документов

Na1
?

(,Щолжность) (Подпись) Фамилия, имll, отчество
(при нашчии) руководитеJuI

(уполномоченного лица) ЩЗН



Приложение ЛЪ 1,2
к Положению о проведении областного

конкурса профессионального мастерства
в сфере занятости населения

Анкета
участника областного конклrса професспонального

мастерства в сфере занятости населенпя в номинацпц
<dIучший специаJIист кадрового центра <<Работа России>>

в категорип <<Лучший карьерный консультант>

Субъект Российской Федерации

Фамилия, ипля, отчество (при наличии) 1..rастrrика Конкурса

Занимаемая должность участника Конкурса

Юридическое наименование кадрового центра (полное наименование строго
в соответствии с Уставом), в котором работает rlастник Конкурса

Адрес места работы )лrастника Конкурса

l Число, месяц, год рождения (ДI.ММ.ГГIТ)

2
Образование (высшее, среднее профессионмьвое, иное
- указать)

з

Специальность по диплому или иному докуменry об
образовании и (или) квалификации (указать вид
документа об образовании, номер, дату вьцачи,
наименование организации, выдавшей докyмент)

4 Стах< работы на занимаемой должности

5

Стал< работы непосредстъенно по предоставлению
основных, дополнительных и иных мер
государственной поддержки гражданам

6

Прохождение к)фсов повышения ква:rификации,
профессиональной переподготовки за последние 5 лgт
(указать наименование курсов, количество часов, тему,
специальность, год, организацию, выдавшую документ,
вид докупtента)

,7
Иная информация (по усмотрению 1"rастника Конкурса)

8
Количество часов работы в качестве наставника за
первое полугодие года проведения Конкурса
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9

Средrrяя продоJDкительность поиска работы для
граждаIr, подавши]( зЕrявление (статистика деятельности
участяика за первое полугодие года проведениJl
Конкурса), дни

l0

Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в
кадровый центр в цеJlD( поиска подходящей работы
(статистика деятельности участника за первое
полугодие года проведенllя Коцкурса), %

11

Средний уровень трудоустройства граждан,
испытывающих 1Фудности в поиске работы (статистика
деятельности )ластника за первое полугодие года
проведениJI Конкурса), 7о

12

Информачия об оказанньгх федеральных мерах
государственной поддержки и сервисФ( за первое
поJrугодие проведения Конкурса (перечень сервисов и
их количество)

lз
Информация об оказанных регионilJьЕых мерах
государственной поддержки и сервисФ( за первое
поJrугодие проведения Конкурса (перечень сервисов и
их количество)

|4 Контакгный телефон уrастника Конкурса
l5 Адрес электронной почты участника Конкlрса

ъ

(flолжность) дпись) Фамилия, имя, отчество
(при наличии) руководителя

(уполномоченного лица) I {ЗН
Для

документов
N9 1



Приложение Nэ 1.3

к Положению о проведении областного
конкурса профессионаrrьного мастерства

в сфере занJIтости населения

Анкета
участнпка областного конкурса профессионального

мастерства в сфере занятоств населенпя в номпнации
<сПучший спецпаJIпст кадрового центра <Работа России>>

в категорип <сIIучшнй спецнаJlпст по работе с молодежью))

Субъекг Российской Федерации

Фамилия, имя, отчество (при наличии) уlастника Конкурса

Занимаемм доJDкность участника Конкурса

Юридическое Еаименование кадрового центра (полное наименование строго
в соответствии с Уставом), в котором работает участник Конкурса

Адрес места работы участника Конкурса

1 Число, месяц, год рождения (ДД.ММ.ГГГГ)

2
Образование (высшее, среднее профессиональное, иное
- указать)

з

Специальность по диплому или иному докуменry об
образовании и (или) ква,rификации (указать вид
докумснта об образовании, номер, дату вьцачи,
наименование организации, вьцавшей документ)

4 Стал< работы на занимаемой должности

5

Стаж работы непосредственно по предоставлению
основных, дополнительных и иllых мер
государственной поддержки гражданам

6

Прохождение к)Фсов повышения ква.rrификаrцли,
профессионмьной переподготовки за последние 5 лет
(указать наименование курсов! количество часов, тему,

специiшьность, год, организацию, выдавшую документ,
вид документа)

,7 Иная информация (по усмотрению участrrика Конкурса)

8
Категория кJIиентов (школьники, сryденты,
выпускники)

9 До,тя студентов по которым сопровох(дение
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завершилось концретЕым результатом: тудоусцойства
(в т.ч. временное), стаrировка, практика, целевое
обучение по статистике деятельности )ластника
Конкурса с 1 сентября года, предшествующего
проведению конкурса, по окончание l полцодия года
проведения конк]Фса

l0

,Щоля сryдентов, имеющих риск нструдоустройства, по
которым сопровождение заверцилось конкретным
результатом: трулоустройства (в т.ч. временное),
стФкировка, практика, целевое обу.rение по статистике
деятельности участника Конкурса с 1 сентября года,
предшествующего проведению Конкурса, по окончание
1 полугодия года проведения конк)Фса

l1

,Щинамика численности профтуров для школьников с 1

сентября года, предшествующего проведению
Конкlrрса, по окоЕtIание l поrrугодия года цроведения
конкурса по сравнению с анaшогичным периодом
прошлого года (далее - АПIГ) (рост или уменьшение
в 7о) по кrrиентской службе

|2

.Щоля сryдентов-участIrиков профтуров по статисlике
деятельности )лlастrrика KoHrqryca с 1 сентября года,
предшествующего проведению конк}рса, по окончание
1 поrrцодия года проведенпя конкурса

lз

.Щоля школьников-)ластников информационно-
профориентачионного мероприятия (на основе

регионa}льного прогноза кадровой потребности) по
статистике деятельности участника Конкурса с l
сентября года, предшествующего проведению конк)Фса,
по окончание 1 поrтугодия года проведения концФса

|4

,Щоrrя снятrrя с регистрационного }пrета по причине
отказа от содействия органов слулtбы занятости
выпускников профессионаrьных образований (ПОО) и
образовательных организаций высшего образования
(ОО ВО) (суммарно) от общей численности
обратившихся данной категории (выгryскники ПОО и
ОО ВО суммарно) по статистике деятельности
участника Конкурса с 1 сентября года,
предшествующего проведению конкурса, по окоЕIIание
l полугодия года проведеншI конкурса

l5 Контаlсптый телефон у.rастника Конкурса
16 Адрес электронной почты участника Конкурса

Для
документов

Np1 ]tl

1С

Фамилия, имrl, отчество
(при наличии) руководителя

(уполномоченного лица) I-{ЗН

(.Щолжность) (Подпись)



Приложение Nэ 1.4
к Положению о проведении областного

конкурса профессиона,rьного мастерства
в сфере занятости населения

Анкета
участника областного конкурса профессионального
мастерства в сфере содействия занятости населения

в номинацпи <Лучший спецпалпст кадрового центра <Работа России>>
в категории <Лучший спецпаJIист по работе с участникамп (ветеранами)

СВо и членами их семей>>

Субъект Российской Федерации

Фамилия, имJI, отчество (при наличии) 1..rастника Конкурса

Занимаемая должность участника Конкурса

Юридическое наименование кадрового центра (полное наименование сlрого
в соответствии с Уставом), в котором работает уlастник Конкурса

Адрес места работы участника Конкурса

1 Число, месяц, год рождения (ДД.ММ.ГГГГ)

2

Образование (высшее, среднее профессиональное, иное
- указать), специalльность по диплому или иному
документу об образовании и (или) ква"тификации
(указать вид доч,ъlента об образовании, Еомер, даry
выдачи, наименование организаlц-lи, выдавшей
документ)

з Стаж работы на занимаемой должности

4

Стал< работы непосредственно по предоставлеЕию
ocнoBнbfx, дополнительных и иньD( мер
государственной подлержки в сфере занятости
населениJI ветеранам боевых действий, включая
участников СВО и членов их семей

5

Прохоlкдение к)фсов повышения квшlификации,
профессиона-пьной переподготовки за последние 5 лет
(указать наимеЕование ки)сов, количество часов, тему,
специмьность, год, организациюJ выдавшую документ,

вид документа)
6 Иная информация (по усмотрению участника Конкl,рса)
,7 Наименование кгryба для y.racTl*rKoB СВО и tшенов их
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семеЙ (при нarличии в кJIиентскоЙ службе, в котороЙ
работаЕт )лrастник Конкурса)

8
Перечень подписанных соглашений о сотрудничестве в
интересах участников СВО м членов их семей

9

Какм деятельность (кроме оказания мер
государствеЕной поддержки в сфере занятости
населения) ведется вами в рамках взаимодействия с
}^rаствиками СВо

10

Количество курируемьп вgгеранов боевых действий на
этапе проактивной работы (до обращения за
предоставлением мер государственной поддержки в
сфере занятости населения) по статистике )цастника
конк)Фса за первое пол)годие года проведения
Концрса

11

Количество курируемьIх членов семей уlастников СВО
на этапе проактивной работы (до обращения за
предоставлением мер государственной поддержки в
сфере занятости населения) по статистике уlастника
конкурса за первое поJryгодие года проведения
Концlрса

|2

Количество курируемьD( ветераяов боевых действий,
обратившихся за предоставлением мер государственной
поддержки в сфере затrятости населения по статистике
гlастника конк)Фса за первое полугодие года
проведения Конкурса

13

количество rсурируемых членов семей }пrастников Сво,
обратившихся за предоставлением мер государственной
поддержки в сфере занятости населения по статистике
участника конкурса за первое полугодие года
проведения Конкурса

|4

Уровень трулоустройства ветеранов СВО по статистике
деятельности участника по статистике участника
конкурса за первое полугодие года проведения
Конкурса

15

Уровень трулоус,гройства членов семей участников
СВО по статистике участника конк)фса за первое
полугодие года проведения Конкурса

16

Средняя продоJDкительность поиска работы дIя
участников СВО, подавших зalявление по статистике
деятельЕости участника I(olll(ypca за первое поJrугодие
года проведения Конку-]эса

1,7

Количество BeTep,rHoB боевых действий, вкJIючilя

участников СВО и членов их семей, направленных для
прохождения профессионмьного об1^lения, поJI}лrени_я

дополнительного профессионшrьного образования

уrастником Конкурса (за первое поJIугодие года
проведения Конкурса), чел.

l8

Информачия об оказанных федеральньп< мерах
государственной поддержки и сервиса.l( за первое
пол}тодие проведения Конкурса (перечень сервисов и
их количество)



з

19

Информация об оказанных региональных Mepalx
государственной поддержки и сервисах за первое
полугодие проведения Концрса (псречень сервисов и
их количество)

20 Контакгlrый телефон участника Конкурса
21 Адрес элеrсгронной почты участника Конкlрса

(,Щолжность) сь) Фамилия, имя, отчество
(при наличии) руководителя

(уполномоченного лица) l_{ЗН
lrrя

документов
Na1



Приложение Nэ 1.5

к Положению о проведении областного
конкурса профессионального мастерства

в сфере занjIтости Еаселения

Анкета
участнпка областпого кончфсд професспонального

мастерства в сфере содействня занятостп населенпя в номпнацпп
<<Лучший спецпаJIист кадрового центра <Работа Росспи>>

в категории <сJIучшпй специаJIпст по работе с шIIваJIидами))

Субъект Российской Федерации

Фамилия, иN[я, отчество (при наlrичии) уrастника Конкурса

Занимаемая должность участника Конкурса

Юридическое наимеЕование кадрового центра (полное наименование строго
в соответствии с Уставом), в котором работает )цастник Конкурса

Адрес места работы участника Конкурса

1 Число, месяц, год рождения (ДI.ММ.ГГГГ)

2

Образование (высшее, среднее профессиональное, иное
_ указать), специмьность по диплому или иному
документу об образовании и (или) ква.тификации
(указать вид док}.N{ента об образовании, номер, дату
выдачи, наименование организации, выдавшей
документ)

3 Стаж работы на занимаемой доJDr<ности

4

Стаж работы непосредствеяно по предоставлению
основных, дополнительных и иных мер
государственной поддержки в сфере занятости
населениJl

5

Прохождение к5рсов повышения квалификации,
профессионшlьной переподготовки за последние 5 лет
(указать наименование курсов, количество часов, тему,
специальность, год, организацию, выдавш},ю документ,
вид документа)

6 Инм информация (по усмотрению )ластника KorKypca)
,l Количество курируемых инвалидов за первое поlryгодие

года проведеншr Конкурса, чел.

8
Уровень трулоусцойства инвалидов по статистике
деятельности \лiастника конкурса за 1 поJrугодие года
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проведенrtя конкурса, в численности инвaIлидов,
обратившихся в кадровыЙ центр в целях поиска
под(омщей работы, 7о

9
Срелrrяя продолжительность поиска работы дJu{
грая(дан, подавших змвление

10

.Щля грал<дан, полr{ающих (полуtавших) меру
поддержки по организаIци сопровождения при
содействии за}штости инвалидов, не трудоустроенных в

течение б месяцев со дня принятия решен}rя о
нуя(даемости инвaIлида в сопровождеяии при
содействии занятости от общего количества граждаш,
поJryчающих (получивших) меру поддержки в отчетном
периоде, по статистике деятельности )ластника
конкурса за первое полугодие года проведения
Конкурса, %о

11

Количество оказанньrх сервисов <План сопровождения
инвilлида на рабочем MecTeD за первое пол}тодие года
проведения Концрса, чел.

|2

Количество инвalлидов, трудоусlроенных на
оборудованные рабочие места в рамках приказа
Социмьного фонда России от 29 декабря 2024 г.
Ns 2712 (Об утверждении Решения о порядке
предоставления субсидий в цеJrях созданrlя
(оборулования) рабочих мест дJlя трулоустройства
инвiшидов)

lз
Информация об оказанных регионilльных мерах
tосударственной поддержки в сфере заrrятости
населенIrl (сервисах) за первое полугодие проведения
Конкурса (перечень сервисов и их количество)

|4 Контактный телефон участника Конкурса
15 Адрес электронной почты 1пlастника Конкурса

(flолжность) ись) Фамилия, имя, отчество
(при наличии) руководитеJrя

(уполномочеtlного лица) ЩЗН
Для

i]экумен roB
Na1

.l!'



Приложение J\Ъ 1.6
к Положению о проведении областного

конкурса профессионального мастерства
в сфере з iятости населения

Анкета
участника областного копкл)са профессионального

мдстерства в сфере содействпя занятости населенпя в номпнацпи
<сJIучший спецпаJIпст кадрового центра <<Работа Росспп>>

в категорпи <сJIучший наставник>

Субъект Российской Федерации

Фамилия, имя, отчество (при наличии) уrастника Конкурса

Занимаемм должность у{астника Конкурса

Юридическое ЕаимеЕование кад)ового ценlра (поrпrое наименование стого
в соответствии с Уставом), в котором работает )пIастник Конкурса

Адрес места работы участника Конкурса

1
Число, месяц, год рождения )частника Конкурса
(дI.мм.гггг)

2
Образование (высшее, среднее профессиона:Iьное, иное
- указать)

3

Специальность по диплому или иному докуменry об
образовании и (и.:rи) квшификации (указать вид
документа об образовании, цомер, даry вьцачи,
наименование организации, вьцавшей документ)

4 Стаж работы на занимаемой долr(ности
5 Стаж работы в сфере занягости населения

6

Прохождение курсов повышения квалификации,
профессиональной переподготовки за последние 5 лет
(усазать наименование ч/рсов, количество часов, тему,
специальность, год, организацию, выдавшую доч/.мент,
вид докуплента)

,7 Инм информация (по усмотрению }лlастника Конкурса)

8
Количество наставляемых )ластника Конкурса за
период 2023 - 06.2026Iт., по годам

9

.Щоля наставляемых )пlастника Конкурса,
продолжающих работать на даry предоставления
справки от общего числа его наставJIяемых за период
202З -06.2026гг.,%
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l0 Общий стаяс настarвничества участника Конкурса за
период 2023 - 06.2026 гт., месяцев

l1
Показатели тек)лести персонала в период
испытательного срока по итогам 2025 года (%) в
кадровом цеIrтре, где работает ]ластник Конкурса

12
Отношение общей численности наставников кадрового
центра к штатной численности кадрового цента по
итогам 2025 rода, Уо

1з Контакгный телефон участника Конкурса
14 Адрес электронной почты участника Конкурса

(.Щолжность) Подпись) Фамилия, имя, отчество
(при нмичии) руководителя

(1,тrолномоченного лица) ЦЗНДjlя
i _ ]( у1,Iентов

i,ip 1

'-z
9

, l: )',.



Приложение Л! 1.7
к Положению о проведении областного

конкурса профессиона.пьного мастерства
в сфере заtulтости населения

соглАсиЕ
на обработку персонаJrьных данных

я

паспорт: серия

(указываются фамилия, и\lя, отчество (при наличии)

номер , кем и когда вьцан

код подрrrзделениJI зарегистрирован(а) по адресу:

в соответствии с Федеральным законом от 2'l пюtlя 2006 г. J\Ъ l52-ФЗ
<<О персональных данЕых)) даю согласие Министерству труда и занятости
населениJI Владимирской области, находящемуся по адресу: г. Владимир,

ул. Фейrина, д. 4, индекс б00009, на любое действие (операцию)
или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием
средств автоматизации или без использованIля таких средств с персончшьЕыми
данными, вкJIючм сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
третьим лицам (предоставление, за искJIючением распростанения,
неограниченному круг пиц, доступ), обезличивание, блокирование, удапение,
уничтожение моих персональных данных, предоставJIяемых на участие
в областном конки)се профессионального мастерства в сфере занятости
населениJI, а имеI Iо: фамилия, имJI, отчество, дата рождения, пол, дата и место

рождения, данные паспорта, контактный телефон, сведениJt
об образовании, профессионаrrьной переподготовке, повышении квалификации,
информация о моей трудовой деятельности, фото- и видеоизображение, то есть
на совершение действий, предусмотенньrх Федераrrьным законом от 2'7 июлlя
200б г. J\Ъ 152-ФЗ <<О персоншrьных данньDо).

Щель обработки персонaшьных данных: определение личItостно-деловых
и профессионaulьных компетенций для }л{астиJI в областном конкурсе
профессиона.пьного мастерства в сфере занятости населениJl
в номинации <Луrший специrrлист кадрового центра <Работа России>,
осуществление проверки в отношении информации или документов,
содержащих указанную выше информацию, членами оргкомитета,

Насто
Конкурса.

ящее согласие действ о дЕя его подписания на период деиствия

Для
документов

Nq,1
l _]

бъект персонаIIьных данных:( ))

подпись) (Фамиrшя,инициа.,ты)



Приложение Nэ 1.8
к Положению о проведении областного

конкурса профессионаrrьного мастерства
в офере заЕятости насслония

Фотопрезентацпя и впдеообращение участника областного конкурса
профессионального мастерства в сфере занятости населенпя

в номинацпи <сIIучшпй специаJIпст кадрового <<Работа Росспи>>

I. Фотопрезентацпя - должна быть предоставлена в электронном виде
в попуJIярном формате фотопрезентации, состоящеil из З-4 слайдов.

Структура фотопрезентации :

1. Наименование ЩЗН, наименование категории областного конкурса
профессионального мастерства в сфере заЕятости населениrI
в номинации <Луrший специatлист кадрового центра <<Работа России>.

2. Фамилия, иIrtя, отчество (при наличии), образование, должность,
фотография (портрет) )частника Конкурса, общий стаж работы в ЦЗН.

.Щля }п{астников категории <Лучший наставник)) дополнительно
укiвывается общий cT:DK наставнической деятельности, количество
наставляемых за весь rrериод работы в кадровом центре.

Общие требования к фотографии:
плечевой портрет;

фотографии должны быть цветными;
размер фотографии должен быть не меньше 600 пикселей по меньшей

стороне и 1500 пикселей по большей стороне;

фотографии должны быть предоставлены в электронном виде

распространенных графических форматов со степенью сжатия '75 - 80Уо,
ориентации - горизонтaUIьная.

П. Впдеообращение - видеоролик, созданный в популярных
видеоформатах], продолжительностью не более 2 миrгут, который может
содержать следующую информацию :

расск:в rrастника Конкурса о своих профессионаrrьных качествах,
званиrlх, навыках, интересах, наиболее интересном и сложном случае
из практики;

отзывы кJIиентов )ластника Конкурса о процессе и результатах
предоставлениJI мер государственной поддержки в сфере занятости населения;

предложения }л{астЕика Конкурса, направленные на повышение качества
предоставJIяемых мер государственной поддержки в сфере занятости населениrI
и сервисов в ЩЗН;

иную информацию, в том числе о дополнительном образовании,
пройденных семинарах, тренингах по профилю предоставляемых
мер государственной поддержки в сфере занятости населения,
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о наставничестве, преподавательской деятельности (при наличии) и другая
информация о профессионапrьной деятельности )цастника Конкурса.

,Щrrя уrастника категории <Луrший наставник) видеоролик может
содержать следуюutyо информацию :

рассказ )ластника Конкурса о своей наставItической деятельности
в кадром центре, примеIlJ{емых формах и методах об)..{еЕия на рабочем месте
IIового работника, наиболее интересных и сложных слуrzrях из практики
Еаставника;

отзывы непосредственных руководителей и работников, которые
проходили адаптацию, специалистов по работе с персонirлом о результатах
работы наставЕика;

предложения rIастника Конкурса, направленные на развитие систем
наставничества в кадровом ценlре;

иную информацию, в том числе о дополнительном образовании, курсах
повышения квалификации, в том числе по программам дш наставников,
преподавательскои деятельности (при н и друг.ш информация
о профессионаrrьной деятельности )лас

для
дскументов

Na1

ý

в



Приложение Nэ 2
к Положению о проведении областного

конкурса профессиона:rьного мастерства
в сфере занJIтости населения

Перечень
документов, представляемых в электронном виде в оргкомптет

для участия в областном конкл)се профессионального
мастерства в сфере занятостп населения в номинацпи

<Лучший кадровый центр <Работа России>>

1, Анкета участника Конкурса по форме согласно цриложениям Ns2.|,,2.2
к Положению, подписанная руководителем IJЗН (уполномоченным личом)
в соответствии с заlIвленной категорией.

Анкета }лIастника Конкурса предоставJIяется в двух форматах:
)дiиверса,qьный электронный документ и табличный элекцrонный документ.

презентация уrастника Ко ласно приложению Nэ 2,32. Видео
к Положению.

'1

=

ý-

.1

е

Для
локументов

iVo .J



Приложение Nэ 2.1
к Положению о цроведении областного

конкурса профессионаllьЕого мастерства
в сфере занятости населениJl

Анкета
учдстника областного кончрса профеесиопального

мастерства в сфере занятости населения
в номпнацип <dIучший кадровый центр <Работа Россип>>

Информация о кадровом центре - )лrастник Конкурса

(.Щоrrжность) сь) Фамилия, имя, отчество
(при наlпачии) руководитеJIя

(уполномоченного лица) LJЗНдля
документов

Ns ,]

1
Юридическое наименование кадрового ценцlа (полное
наименование строго в соответствии с Уставом)

2
Количество кпиеЕтскrr( сJryжб в субъекте Российской
Федерации

3

Фамилия, имя, отчество (при на-тlrгтrи), контакIные
данные руководитеJuI - уIастника Концрса (телефон,
адрес электроЕной почты)

4

Фамилия, имJI, отчество (при наличии), должность,
контактные данные ответственного лица по
сопровождению Конкурса - участника Концрса
(телефон, адрес электронной почты)



Приложение jtlЪ 2.2
к Положению о проведении областного

конкурса профессионального мастерства
в сфере занятости населения

Анкета
участнпка областного конкурса профессиональЕого

мастерства в сфере занятости населенпя в категориях
<<Лучшая клпентская служба 1-го уровня>,
<сIIучшая tспиентская слуясба 2-го уровня>,
<сЦучшая кппентская служба 3-го уровня>>

Информация о клиентской слуlкбе - )л{астнике Конкурса

(.Щолжность) одпись) Фамилия, имя, отчество
(при на:tичии) руководителя

(уполномоченного лица) ЦЗН

е
Для

l,()КУМеНТОВ
N9 1

1
Юридическое наименование кадрового центра (полное
наименование строго в соотвgтствии с Уставом)

7 Категория уlастника Конкурса (1ровень клиеrrтской
службы)

з
Фамилия, имя, отчество (при на.пичии), контактные
данные руководитеJIя - }цастника Конкурса (телефон,
адрес электронной почты)

4

Фамилия, имя, отчество (при напичии), должность,
контактные данные ответственного лица по
сопровождению Конкlрса - участника Конкlрса
(телефон, адрес эпеIсгроЕной почты)

\ ,,-)._
'\ _"],-. .,r._]:

+}



Приложение Л! 2.3
к Положению о проведении областного

конкурса профессиона.пьного мастерства
в сфере за}uIтости ЕаселениJI

Впдеопрезентация
участника областного конч/рса профессиона.rrьного мастерства

в сфере содействпя занятостп населения в номинацпп
<сJIучшпй кадровый ценцl <<Работа России>r

Вндеопрезентация - видеоролик, созданный в ,популярных

видеоформатах, продоJDкительностью не более 3 минут, демонстрирующиЙ:
l) здание (фасад, вывески, зона парковки), помещениJI и оснащение

рабочих мест, в том числе перечень функциональных секторов (зон),
количество и размещение помещений <фронт-офиса> и <бэк-офиса), вкJIючм
зону информирования граждан и работодателей, сектор первичного приема
граждан, зону индивидуatльной работы с !ражданами, зону индивидуа-пьной

работы с работодателями, зчш групповьD( занятий (конференц-зшr), оснащение
и оформление функционaшьных секторов (зон), уличную навигационную
систему указателей и наружной рекпамы;

2) сведениJI о работе кадрового центра / клиентской службы
(визуа.пизировать необязательно) ;

3) иная информация по усмотр а Конкурса.

ппя
i.,]KvMeHToB-'- 'Ns 

1



Приложение }{Ь 3

к Положению о проведении областного
конкурса профессиона,чьного мастерства

в сфере занJlтости населения

Перечень
документов, представляемых в электронном виде в оргкомЕтет

для участня в областном конкл)се профессионального
мастерства в сфере занятостп населения в номинацпн
<Лучшая практика кадрового центра <Работа России>>

1 . Описание практики кад)ового центра по форме согласно приложениям
J\& 3. 1 , 3.2, З .З к Положению, подписаннаJI руководителем кадрового центра
(уполномоченным лицом) в соответствии с категорией.

Описание практики кадрового центра предоставJuIется в двух форматах:
универсilльный электронный документ и текстовый электронный документ.

2. Фотопрезентация с соблюдением требований, предусмотренных
приложениями Ns 3.1.1, З.2.2,З,З,| к Положению в соответствии с категорией.

3. Презентациокный видеоролик с соблюдением требований,
предусмотренных приложениями Nч З.1.1, З.2.2, 3.3.1 к Положению
в соответствии с категориеи.

4.,Щополнительные материalлы
Конкурса).

Для
] кументов

Na ,1

по желанию r{астника
L



Приложение JtlЪ 3.1
к Положению о проведении областного

конкурса профессионшrьного мастерства
в сфере заlulтости населениJl

Оппсанпе практпк
JгIастннка облдстного конклrса професспонального

мастерства в сфере занятостп населешия в категориях
<dIучшая практпка по кадровому обеспеченпю предпрпятнй>>, <<Лучшая

практика по работе с молодежьюr>, <dIучшая практпка по работе с

участникамп (ветерапамп) СВО и членамп их семей>>, <dIучшая практика
по работе с безработными граrIцанамп>)

1. Общие сведения

2. Эффекты реаJIизации практики (акryа.пьность, результаты, социаJIьн.lя
значимость)

з.1 Наличие новых продукгов/сервисов (описание их суги)

з.2
Описание каждого этапа и элемеЕта (порядок действий), включая
длительностъ процедур (мероприятие/сроlс/ответственный
(должность или структ}тное подразделение/результат)

l l Субъект Российской Федерации, в кOтором реализуется пракгика
|.2 Категория практики
1.3 наименование
|.4 Краткое описание практики (не более l00 слов)

1.5

Щель и задачи предrоlкеrтной практики ( цель - решение конкретной
проблемы, задачи порядок действий, способствующих достижению
поставленной цоли с уклtанием колшIественных и качественньD(
характеристик (не более 5)

1.6 Щелевая аудитория

|;7
Количество кпиентскIfi служб кадрового центра, участвующих в

реarлизации прlлктики
1.8 .I|aTa начала реrшизаIц.rи практики

2.|
Аlсгуаьность: соответствие государственным приоритетам
(челяйзадачам), на выполнение которьц влияет предлох(енная
практика

2.2
Количественные и качественные результаты, эффекты в формате
бьшо/стшlо

2.3
Проблема, решаемм с помощью практик, или уlryчшение
деятеJьности (процессов), достигаемое с ее помощью

З. Реализация



2

J.J
Методическая обеспеченность:технологические карты, методики,
положения, сценарии, макеты, технические задани]я и иное
(прилоlсить ссылкy на пакет м€тодичсских документов)

з.4 Финансовое обеспечение
3.5 Информационные технологии (при наличии (техническое задание)

4. Информационное сопровождение

4.|
Ссылки на официЕlльЕые ресурсы в сети Интернет, где размещена
информация о практике

4.2
Ссылки, демонстрирующие, что информация систематически
освещается в средствах массовой информации, на страницaлх
официа:rьных сетей и т.п.

4.з Макеты информационных материалов (при наличии)

5. Контактные данные

Ns
п/п

Автор (ФИО, доJDкность, струкг}?ное
подразделение)

Телефон Элекцlонная
почта

6. Контактные данные лиц, ответственных за реализацию практики от
кадрового центра

JYs

п/л
Ответственный (ФИО, должность, стуктурное

подразделение)
Телефон Электронная

почта

(.Щолжность) Фамилия, илля, отчество
(при наличии) руководитеJul

(улолномоченного лича) I_{ЗН

сь)одпи

Для
дскументов

N9 1

.r9



Приложение Jtlb З.1.1
к Положению о проведении областного

конкурса профессионального мастерства
в сфере занятости населениlt

Фотопрезентация и презентацпонный видеоролпк практики участнпка
областного конкл)са профессиональпого мастерства в сфере занятости
населенпя в категорпях <dIучшая практика по кадровому обеспечеппю
предприятий>>, <сIIучшая практпка по работе с молодежью>>, <<Лучшая

практика по работе с )ластнпкамп (ветеранамп) СВО п членамп пх семей>>,

<Лучшая практика по работе с безработными граrкданами))

I. Фотопрезентация - должна быть предоставлена в электронном виде
в попуJuIрном формате фотопрезентаций, состоящей из 7-10 слайдов
и сопровождающей описание практики по следующей структуре:

1. Наименование субъекта Российской Федерации.
2.Наименование номинации Конкурса. Наименование категории

номинации.
3. Наименование практики.
4, Щели и задачи.
5.Эффекты реализации практики (актуальность, результативность,

социальнм значимость).
б. Механизмы достюкения поставленных целей.
7.,Щополнительная информация (на усмоц)ение участника Конкурса),

фотоотчет реализации практики.

П. Презентационный видеоролпк видеоматериЕrл
продолжительностью не более 5 минут, обеспечивающий последовательное
изложение основной информации о змвленЕой субъекгом Российской
Федерации Iц)аюики в соответствии с рекомендуемой структурой:

1, Наименование практики.
2. Проблема, решаемaш с помощью практики, или улучшение

деятельности (процессов), достигаемое с его помощью.
3. Наличие новых продуктов/сервисов (описание их сути).
4, Оценка бюджета и источников финансирования (при на:rичии).
5. Основные этапы речrлизации.
6. Количественные и качественные результаты, эффекты в формате

бьшо/ста:rо.
Презентационный видеоролик долх(ен вкJIючать выстуIшение спикера

или закадровую озв)лIку. Формат кJIипового демон онного
без содержательного пояснениJI к рассмотрению н

Содержаrrие описанILя, фотопрезент

видеоролика

нтационного

Для
документов

Ns1

и
видеоролика должны быть синхронизированы.



оппсание
участника областного конкурса профессионального мастерства

в области содействпя занятостп населения в категорпп
,rсЦучшая практика по управлению персонаJIом>

Общие сведениJI

Ин о опо елении по аботе с п coHzUIoM - астнике Ко а

Приложение N 3.2
к Положению о проведении областного

конкурса профессионапrьного мастерства
в сфере занятости населениrI

Фамилия, имJI, отчсство
(при наличии) руководителя

(уполномоченного лица) ЦЗН
Для

локументов
l!! 1

1
Субъект Российской Федерации, в котором расположен
кадровый центр r{астника Конкурса

2
Наименование кадрового центра, в котором реaUIизовiIна
праIсгика - участник Конкурса

3
Количество работников в кадровом центре -
факптческая численность на 30,0б.2026

Полное нмменование подразделения. Количество
специалистов по работе с персончшом в составе
подразделениJl. перечень их должностей

4

5
Показатель общей текучести персонала кадрового
центра по итогам l полугодия 2026 г.

6

Динамика общей текучести персонzrла кадрового цеЕтра
по итогам l полугодия 2026 г.

Справка по форме согласно
прилох<ению Nэ 1 к
Описанию в категории
кЛучшая прzrктика по
управлению персоналом))

Организация вн)ц)еннего обуrенrш в кадровом центе Справка по форме согласно
прилолtению Nч 2 к
Описанию в категории
кЛучшм практика по
управлению персонмом))

,7

8
.Щоля наставников в кадровом центре (отношение
количества действуюUIих наставников к общей
численности персонi!ла на З0,06.2026, О/о)

9

Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность,
контактЕые данные ответственного лица по
сопровождению Конкурса - 1пrастника Конкурса
(телефон, адрес элекгронной почты)

(!олжность)

'!'," lt!_

сь)



Приложение Nч 1

к Описанию в категории
<Лучшая практика по управлению

персоналомD

.Щинамика общей текJ.честп персонаJrд за перпод 2024 - 2025 rr,

Субъект Российской Федерации, в
котором расположен кадровый центр
у.rастника Конщrрса
Наименование кадрового центра, в
котором ремизована пракIика по
управлению персонzIлом - )ластник
Конкlрса

Период 2024 год 2025 год

соотношение
тек}цести в
2025 году и
2024 гогу

Причины
откJIонения в

большую
сторону

Общая текучеоть персонала, О%

К ,.* обоr; = (общее кол-во работников всех клиентских сrтутсб кадрового субъекrа Росспйской
Федерации, уволенных по собственному желанкю llли за liарушение трудовой лисциrшпны за го,ц/сумма
значений среднесписочной численности персонала всех клиентских службы кадрового ц9нта субъекта
Российской Федерации за год) *l00%

(,Щолжность)

у| + i}.

ппя

г.с,dументов
Na1

)дписьПо Фамrrтия, имя, отчество
(при наличии) руководителя

(уполномоченного лица) ЦЗН

Е



Приложение J\Ъ 2
к Описанию в категории

<Луrшая практика по управлению
персоналом)

Справка об организации вн}rгреннего обучения персонала

Приложение к справке:

Перечень програмйкурсов вн)ц)еннего обучения, которые провомтся с участием
внутренних тренеров, краткие аннотации к ним, на л.

План внугреннего обучения персонала в 2026 году на л

(,Щолжность) (Подпись) Фамилия, имя, отчество
(при нмичии) руководитеJIя

(уполномоченного лиuа) ЩЗН
Для

i]СКУМеНТОВ
Na1

Субъект Российской Федерации, в котором расположен кадровый центр
участника Конкурса
Наименование кадрового ценlра, в котором ре,rлизована лучш,l,I практика по
управлению персонalлом ]лlастник Конк}рса
Количество внугренню( тенеров в кадровом центре

В т.ч. обученньrх по программе <Школа внугреннего тенеро (любой уровень)
Наименование cтp},I<тypнb]x подразделений кадрового цеЕтра, в составе
которых работают внутренние тренеры
Количество програмйкурсов внутреннего обl^rения, организованных
подразделением по работе с персонarлом кадрового цента rIастника
Конкурса в 2025 году
.Щоля обlченных по программам внутреннего обучения (отношение количества
работников, прошедших вЕугреннее обучение к общее численности персонarла
в 2025 году), %
Перечень програмйкурсов внутреннего обучения, которые проводятся с

участием вн)дреЕних тренеров (в 2026 г.)

,,,,i



Приложение JЪ З.2.1
к Положению о проведении областного

конки)са профессионального мастерства
в сфере занJIтости населениlI

Описание реаJrпзованной праrсгикп в сфере работы с персоналом

об е све ения

плановые па ы

Ре

э екты аJIиз актики

l

Фамилия, иNUI, отчество
(при на:rичии) руководителя

(упошrомоченного лица) I_{ЗНj
\ii\

цпя
окYме

No_

нlов
t

ý.

1 Субъект РФ
2 Наименование кадрового центра (полное наименование

строго в соответствии с Уставом)
з Населенный ггуlткг
4 Соответствие Стандарry. Направление системы

управления персоналом (прочесс), по которому
реализована практика

5 Наименование пракIики

6 Щели и задачи, на решение которых ориентировirна
практика
Целевая аудитория

8 Целевой результат - чего xoTeJm достичь
9 Критерии оценки результативности реализации

практики
a коJIичественные
a качественные

10 Участники подготовки и реализации практики
11 Этапы и продолжительность реализации црактики до

получения результата

|2 Поrrученные результаты:
a количественнь]е
a качественные

13 Механизм сбора обратной связи о результатах
о от целевой аудитории
a от участников прzlктики

|4 Выводы по итогам arнzrлиза достигнутых результатов:
О СОбСТвенные (1"rастников реализации практики)
О по обратной связи

(.Щоrrжность)

l, ?,

.i\

сь)

]амt l



Приложение.]\lЬ 3.2.2
к Положению о проведении областного

конкурса профессионального мастерства
в сфере занJIтости населениJt

Видеопрезентация п фотопрезентация практики участнпка областного
конклrса профессионального мастерства в сфере занятости населения

в категории <<Лучшая практика по управлению персоналом))

Видеопрезентация - видеоролик, созданный в попуJIярных
видеоформатах, продоJDкительностью не более 3 минут, демонстрирующий:

1) презентацию реarлизованной практики в сфере работы с персонЕIлом:
- цели работы, целевм аудитория - дJLI кого реaшизована практика

и r{астники - кто участвовал в ее ре€rлизации;
- желаемый результат (что закладыва.llи на старте);
- критерии оценки успешности предложенной практики;
- итоги: проанzrлизированы достигнутые результаты, сформулированы

выводы;
- порядок сбора обратной связи от }пtастников практики и целевой

аудитории, резюме на основе обратной связи;
- рефлексия команды по результатам работы - что, по их мнению,

полrлилось, что сделiши бы по-другому;
- рекомендации по применению практики в сфере управления персонilлом

в друrих кадровых цеIIтр:Iх;
2) отзывы директора и линейных руководителей о роли подрtвделения

по работе с персоналом и результатах внедрения практики в сфере управления
персоншIом (не менее 3-х отзывов).

Фотопрезентация - доJDкна быть предоставлена в электронном виде
в поIryJurрном формате фотопрезентации, состоящей из 3-5 слайдов
и содержащей описание подразделения по работе с персонzrлом по следующей
структуре:

1 ) наименование субъекта Российской Федерации;
2) фамилия, имJI, отчество (при наличии), доJDкность, фотография

(портрет), общий стаж работы в кадровом центре каждого работника
подршделения по работе с персонarлом, описание его функциона,rа;

З) общие фотографии команды;
4) представление руководителя и каждого работника подрaвделениrl

по работе с персонЕrлом, с информацией об образовании по направлению

управления персоналом (в т.ч. повышеная ква,,Iификации) с указанием
образовательной организации и года окончаниrI.
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Общие цrебования к фотографии:
фотографии должны быть цветными;
pzвMep фотографии доJDкен быть не меньше 600 пикселей по меньшей

стороне и 1500 пикселей по большей стороне;

фотографии долrffiы быть предоставлены в элекц)онном виде
документам
'75-80уо.

и распростран иtIеских форматов со степенью сжатия

Для
документов

N9i

\а



Приложение JtlЪ З.З
к Положению о проведении областного

конкурса профессионаrrьного мастерства
в сфере занятости населения

Опнсание прдктпки
участника областного конкурса профессионального мастерства

в области содействия запятости населенпя в категорпи
<<Лучшая практпка по управлению клпентским опытом п продвпжениюD

1. Общие сведения об у.rастнике

2. Информация о практике по управлению кJIиентским опытом
и продвижением

1.1 Субъект Российской Федерации

1.2.
Количество клиентскиr( служб, 1..lаствующих в апробации
(внедрении) практики, их наименован}uI (строго в
соответствии с Уставом, их уровень (I, II, III)

1.3
Общая штатная численность персона.ла юrиентской
слулсбы/клиентских служб - участников прalктики, ед

1.4,
Численность обслух<иваемого участником (-ками) населения
в трудоспособном возрасте, тыс.чел.

2,|,
Описание проблемы, актуальность и социальная значимость
практики

2,2 Цели и задачи практики
2.3 Даты апробациlа/внедрения практики

2.4
Охват целевой аудитории (для какой целевой группы
разработана пракп,tка, ее объем)

2.5.
Механизмы разработки, апробации и внедрения пракгики
этапы, м9тоды, методики, технологии

2.6

Используемые метрики дJIя оценки эффекгивности и

результативности и механизмы сбора обратной связи от
кJIиентов;

fl остигнутые рсзультаты:
- количественные (значение до начirла внедрен}UI и
фактическое значение на момент подачи заявки);
- качественные результаты/эффекты

2;7.

Ресурсное обеспечение:
- кадровое (трулозатраты, сколько сотрудников привлечено,
какие специмисты были привлечены и т.п.);
- финансово-матери,шьное обеспечение;
- методическос обеспечен ие;

- организационное обеспечение;
- информационное обеспечение;
- иное (при наличии)

2.8 Ншrичие локчl,.Iьяых НflА./документации о разработке,
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апробации и внедрении практики (прикЕв, дорожная карта,
протокол рабочей группы и т.п.)

2.9.
На:lичие планов дальнейшего развития практики с
сохранением и/или преуrллножением поJI}л{енных

резyльтатов

2.|0 Количество публичных мероприятий по презентации
практики, общее число участников мероприятий

2.11.
Количество публикаций в СМИ.
Количество постов в официальньж соцсетях.
Суммарlтый охват ауд,rтории публикаций (чел.)

2.|2. Макеты информационных материалов (при ншrичии)

2.1з. Тирая<ируемость практики, описание опыта передачи
разработаннойапробированной практики (при наlrичии)

(,Щолжrrость) одпись) Фамилия, имя, отчество
(при на.тlичии) руководитеJuI

(уполномоченного лица) ЦЗНДл
=

ДоKYMu

N.o 
7

l/Ioё
я



Приложение М 3.3.1
к Положению о проведении областного

кончaрса профессиона.ltьного мастерства
в сфере занятости населения

Фотопрезентация и видеопрезентация
практпки участнпка областного конкурса професспонального мастерствд

в сфере занятостп населения в категорпп <<Лучшая практика по
управлеIIию клиентским офнсом и продвижению>

Фотопрезентация - долrкна быть предоставлена в элекlронном виде
в погryJuIрЕом формате презентации, состоящей из 7-10 слайдов
и сопровождающей описание практики по следующей структуре:

1. Наименование субъекта Российской Федерачии.
2.Наименование номинации Конкурса. Наименование категории

номинации, подкатегории.
3.Обоснование необходимости реirлизации практики (указывается

проб

практики. .Щаrrьнейшее развитие практики.
8. ,Щополнительнм информация (на усмотрение rlастника Конкурса).

лема).
4. I-{ели и задачи.
5, Стратегия достижениlI поставленных целей.
6. Механизмы достижения поставленных целей.
7.,,Щостигrгугые результаты. Индикаторы и показатели эффективности

Видеопрезентация - видеоролик, созданный
видеоформатах, продолжительностью не более 3 минут,

в

в популярных
демонстрирующий

основную информацию о заJIвленной практике от субъекта Российской
Федерации.

Содержание презентации и
синхронизированы.

ации должны быть

докум,q
Ля
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