
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
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В соответствии с пунктом б постановления Правительства Российской
Федерации от 07.12.201l Jt 10l1 (О Всероссийском конкурсе
профессионального мастерства (ЛучшиЙ по профессии), постановлением
Правительства Владимирской области от 20.03.202З Л! l53 (Об утверждении
Положения о Министерстве труда и занятости населения Владимирской
области)приказываю:

l. Организовать проведение в 2025 году регионаJIьный этап
Всероссийского конкурса профессионального мастерства (Лучший
по профессии) (далее - Конкурс).

2. Опрелелить номинацию Конкурса - (Специалист по эксплуатации
беспилотных авиационных систем, вкJIючающих в себя одно или несколько
беспилотных воздушных судов с максимаJIьной взлетной массой 30 кг
и менее)).

З. Определить место проведения Конкурса: Калужская область, г, Калуга,,

ул. Маршала Жукова, д. З5 площадка государственного бюджетного
профессионаJIьного образовательного учреждения КалужскоЙ области
(Калужский техникум электронных приборов>. .Щата проведения Конкурса - 22
июля 2025 года.

4. Утвердить порядок проведения регионаJIьного этапа Всероссийского
конкурса профессионаJIьного мастерства (ЛучшиЙ по профессии) в 2025 году
согласно приложению.

5. Контроль за испо ящего приказа возложить
ятqя;и н

документов
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ем
на заместителя Министра труд ения ВладимирскоЙ области,
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6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования.
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства

труда и занятости населения
Владимирской области
от l5.07.2025 JФ l5-H

Порялок проведения регионального этапа
Всероссийского конкурса профессионального мастерства

<Лу,lrrlпii по профсссии> в 2025 голу

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок проведения
регионшIьного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства
<Лучший по профессии) в 2025 году (далее соответственно - Порядок,
Конкурс).

1.2. Щелью Конкурса является повышение престижа рабочих профессий,
совершенствование профессиональных знаний и навыков, а также содействие
росту квалификации кадров на территории Владимирской области.

2. Задачи Конкурса:

2.1. Определение призера для участия в конкурсных испытаниях
на федераJIьном этапе Конкурса.

2.2. Формирование позитивного общественного мнения в отношении
профессионаJIьного мастерства работников.

2.3. Информирование о трудовых достижениях работников.
2.4. Привлечение молодежи в реальный сектор экономики.
2.5. Улучшение условий и охраны труда на производстве.
2.6. Обмен опытом, содействие повышению квалификации и мастерства

работrtиков, их конкурентоспособности Ila рынке труда.

3. Порядок организации и проведения конкурса

3.1. Организацию и проведение конкурса осуществляет Государственное
казенным учреждение Владимирской области <Центр занятости населения
Владимирской области> (далее - Организатор).

2.З. Организатор обеспечивает:
- подготовку и согласование плана мероприятий по проведению

конкурса;
- информирование участников о

конкурса;
- внесение необходимых данных о

пор х проведения

са на Единой
цифровой платформе в сфере занятости

ия

ений <работа
s
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в России) (далее - Платформа), в том числе и по направлению победителей
Конкурса для участия на федеральном этапе.

З.3. В целях проведения Конкурса приказом Министерства труда
и занятости Еаселения Владимирской области утверждается состав экспертной
комиссии по каждой номинации по проведению Конкурса (далее - экспертнаrI
комиссия).В состав экспертной комиссий моryт входить представители
работодателей, организаций профсоюзов, уrебных заведений, осуществляющих
обучение по соответствующим направлениllм, представители исполнительных
органов Владимирской области, эксперты.

З.4. Экспертн:ц комиссия:
- рассматривает поступившие змвки с необходимыми материаJlа]t{и

и документами для участия в конкурсе;
- проводит оценку поданных документов на комплектность

и корректность;
- проводит оценку на Г[латформе поданных документов, по критериJIм,

указанным в приложении Jф З к Порядку;
- составляет список участников конкурса на основании поступивших

заявок;
- разрабатывает критерии оценки теоретических и практических заданий;
- осуществляет контроль за соблюдением участниками конкурса условий

выполнения конкурсных заданий;
- осуцествляет контроль и оценку соблюдения норм и правил охраны

труда;
- оценивает выполнение коЕкурсных заданий участниками конкурса;
- определяет победителей и призеров конкурса.
3.5. При проведении Конкурса используются Конкурсные задаIiия

рtrзработанЕые субъектами РоссиЙскоЙ Федерации, проводящими федеральные
этапы конкурса. Структура конкурсного задания является единой
для федеральных и региональных этапов конкурса.

3.6. Регистрация участников Конкурса проводится на Платформе.
З.7. Заявка на )цастие в Конкурсе подается на Г[латформе.
3.8. Заявку на участие в Конкурсе работника подает работодатель по

форме согласно приложению ЛЪ 1 к Порядку.
Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе, и

требования к их оформлению определены приложением J'ф 2 к Порялку.
З.9. Участник может подать заявку на участие самостоятельЕо при

условии соответствия требованиям к участию в Конкурсе и на,qичии

рекомендации от работодателя.
3.10. К подаче документов допускаются только участники,

чьи работодатели имеют учетные записи на Плат
3. 1 1 . Работники, подающие заявку на уч е самостоятельно,

должны быть авторизованы в личном каби ме посредством
спglю
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идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающеЙ
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем,
используемых для предоставления государственных и муниципшIьнь]х услуг
в электронной форме>.

Ответственность за достоверность предоставляемой информации несет
заявляющий (работодатель, в соответствии с пунктом 3.8, или участник
Конкурса, в соответствии с пунктом З.9).

3.12. fLлата за участие в Конкурсе и организационный взнос с участника
не взимilются.

З.lЗ.Оценка результатов конкурсантов осуществляется экспертной
комиссией в баллах на основе критериев оценки конкурсных работ. Баrrлы
снижаются за нарушение правил охраны труда, превышение времени,
отведенного для заданшl, неправильную организацию труда и технологические
упущения при выполнении задания с фиксацией нарушений в протоколах
оценки.

З.14.Победителями Конкурса по соответствующей поминации
признаются r{астники, набравшие наибольшее количество баrлов. К призерам
коIIкурса отI{осятся участIlики, занявшие вторые и третьи призовые места.

3.15. Решение экспертной комиссии об итогах выполнения конкурсного
заданиrl оформляется протоколом.

Протокол размещается Организатором на Платформе в течении
трех рабочих дней с момента его утверждения.

3.16. Победители Конкурса номинируются для участия в федеральном
этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства <Лучший
по профессии> по соответствующей номинации от Владимирской области.

4. Апелляционнм комиссия

4.1 . Щля разрешения спорных ситуаций Министерством туда и занятости
населения Владимирской области до начаJIа поведения Конкурса формируется
и утверждается регионаJIьная апелляционная комиссия.

В состав региональной апелляционной комиссии должно входить не
менее трех человек.

4.2. РегиональнаrI апелJUIционна;I комиссия:
- принимает апелJUIции от )п{астников Конкурса, несогласных с

решениями экспертной комиссии, в течение двух часов после оглашения

результатов;
- рассматривает апелляцию и принимает по ней решение в течение трех

рабочих дней. Решение является окончательным и не подлежит обжапованию
или изменению, фиксируется в итоговом протоколе заседания, который
подписывается председателем региона-пьно ннои комиссии;

- уведомляет экспертну ю комисси астни Екурса о результатах
очllх лнеирассмотрения апелJuIции в течение двух е рассмотрения.

в
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4.З. Апелляция должна быть аккуратно оформлена, читаема, в случае
рукописного оформления не иметь незаверенных исправлений и содержать
следующую информацию:

- Ф.И.О. и категорию лица - участника Конкурса, подающего апелляцию,
его контакты;

- тип соверш]енного нарушения;
- дату, время и место совершения нарушения;
- Ф.И.О. и (или) категорию лиц, совершивших нарушение, их контакты;
- Ф.И.О. и (или) категорию лиц, ставших свидетелями нарушения,

их контакты;
- описание спорной ситуации со ссылками на пункты нормативных

правовых актов, которые, по мнению заjIвитеJuI, были нарушены;
- документы (сведения), подтверждающие позицию у{астника Конкурса;
- требования лица, подающего апелляцию;
- дату и время подачи апелляции;
- подпись лица, подавшего апелляцию.
4.4. Основаниями для изменения (отмены) решения регионмьной

экспертной комиссии являются установленные региональной апелляционной
комиссией нарушениJI, а именно:

- нарушения при процедуре оценивания;
- нарушения, связанные с приобретением несправедливого преимущества

над другими участниками Конкурса;
- нарушения, связанные с несоблюдением процедур проведения

Конкурса, повлекшие отстранение участника Конкурса от выполнения
конкурсного задания (в том числе перевод участника в статус ((вне зачетa>) или
потерю баллов).

4.5. В случае изменения (отмены) решения экспертной комиссии

региональной апелляционной комиссией данные изменения оформляются
протоколом заседания экспертной комиссии в соответствии с пунктом З . l 5.

4.6. Призер Конкурса, занявший первое мес инируется для участия
в федеральном этапе Всероссийского конкурс ьного мастерства
<Лучший по профессии)) по соответствую
области.

т Владимирской
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Приложение Nч l
к Порядку проведения регионаJIьного

этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства

<Луrший по профессии>
в 2025 голу

Заявка
на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса
профессионального мастерства <Лучший по профессии>>

в 2025 году (далее - Конкурс)
для организации от имени номинанта

N
пJл

7

Наимсноваttие предоставляемой информачии
Информация,

предоставляемм
участником Конкурса

] Субъект Российской Фелераuии

2 наименование номинации

J Фамилия участника

4 Имя участника

5 Отчество участника (при на,rичии)

6 .Щолжtrость, специilльность

Кtrнтактвый теrrефон участника

8 Email участвика (при наличии)

9 Является лризером конкурса "Лучший по профессии" (да,/нет)

l0 Год участия и победы в конкурсе "Лучший по профессии"

1l Наименование организации

12. Сведения об организационно-правовой форме организации

l3. Место регистрации оргzlнизации

1.} Основные виды экоltомической деятельности организации

15. Почтовый адрес организации

lб Руководитель оргrlнизации, фамилия, имя, отчество

|7. Контактный телефон руково
впади

18. Фамилия, имя, отчество лица, .*"&)\
=

u91иlэt

]
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19. .Щолжность лица, подirющего заJIвку

20, Контактный телефон лица. подающего заJIвку

21. Email сопровождающего лица

22. Сведения об образовании rlастника

2з. Рабочий стаж по конкурсной профессии

z4 Сведения о повышении квалификации участника

25. Сведения о внедрениIJ участIIикоII KolrKypca или при его
непосредственном участии передовых технологий (при
наличии указать каких), копии рационализаторских
предло;кений (при паличии)

26, Осуществление наставнической деятельности
Влад

\
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Прилоiкение Л! 2
к Порядку проведения регионаJIьного

этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства

<Лучший по профессии>
в 2025 году

Перечень
докумсtrтов, llсобходlrпrых для уtIастIlя в региоlIалыlом этапе

Всероссийского конкурса профессиошального мастерства
<Лучший по профессии> в 2025 голу

(лалее - KtlllKypc), и требоваllrtя к их оформлеrlиl<r

Характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги
профессиональной деятельности, выданнбI отделом кадров

работодателя, подписаннаrI руководителем организации либо лицом,
его заменяющим, заверенная печатью организации

|V, нrоа
s,f

N!
пlл

наименование

Справка-объективка, подписаннаrI руководителем организации либо
лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации

l

4 Копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о
начальном, среднем профессионмьном образовании или копиJI
аттестата об общем образовании

5 Копии дипломов, свидетельств., сертификатов, удостоверений
повышении квалификации, переподготовке (при наличии)

о

Копии удостоверений/приказов о вручении наград, грамот,
благодарностей (при наличии)

()

7 Копии рационаJIизаторских предложений (при наличии)

8 ,Щокументы, подтверждающие
профсссиоllалыtому развитиrо

в мероприятиях по
курсной специаJIьности

участие

\\

lI

ествующих участию в(семинары, тренинги) в тече
Конкурсе (при наличии)

ъ

(июеч9о

|Справка об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и

|нарушений общественного порядка за последний год, выданнаJl

|оrлarо" кадров работодателя и подписанн€ш руководителем
'организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью]
организации 

l

лет,
р
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о Согласие о хранении и обработке персона,,Iьных данных

Инструкчия по подготовке документов

Принцип наименования файлов :

Все файлы должны иметь еди}rую логику названий - (фамилия

участника_тип документа).
Примеры:
Иванов_диплом
Иванов_сертификат l , Иванов сертификат2,
Иванов_справка-объективка, Иванов_согласие l, Иванов_согласие2 ...

Иванов_видео, Иванов_ви део2 ...

Ивано в_видеопрезентация
Иванов_презеЕтация
Принцип сканирования и сохранения файлов:
.Щипломы - если несколько страниц, старайтесь одним файлом сохранить

все. То есть в файле будет несколько страниц.
Сертификаты о доп. образовании - если несколько сертификатов,

также старайтесь сохранить одним файлом.
Размеры файлов
.Щокументы - не больше l0 мегабайт.
Видео/презентация - не больше З00 мегабайт. Хронометраж видео

- не более 5 мин.
Файлы с большим размером Ее загружаются.
Видео: правильный формат - МРЕG-4.
,Щокументы: в формате pdf, jpg.
Презентация: в формате рdf-файла объемом не более 14 страниц.

Презентация может содержать фотоматериалы в ЕG, ТIFF или PNG-
файлов разIчtером не менее 1 024 х 768 пикселе реш З00 dpi.
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Приложение JФ З

к Порядку проведения регионального
этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства

<Лучший по профессии>
в 2025 году

Критерии
оценки документов, поданных для участия в региональном этапе

Всероссийского конкурса профессионального мастерства
<Лучший по профессии> в 2025 голу

1 Копии удостоверений/приказов о
вручении наград, грамот,
благодарностей (для всех
номинаций):

Нет

От работодателя

Отраслевая награда

Государственнм награда

наименоваtr ие шкала весов

0

l

0-з

2

)

.Щиапазон
ба;tлов, мин -

мах

l

]

,l/

0-

" 
Влф

Копии рационализаторских
предло;кений (при наличии) (для
всех номинаций)

Всть

Нет
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Приложение JФ 4
к Порядку лроведения регион€Lпьного

этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства

<Лучший по профессии)
в 2025 году

соглАсиЕ
на обработку персонаJIьных данных участника регионаJIьном этале

Всероссийского конкурса профессионального мастерства <Лучший по
профессии) в 2025 году (да.,rее - Конкурс)

(публикацию персональных данных, в том числе посредством
и нфорl"rационно-телекоммуtrикационной сети <Ивтернет>)

20(( )) г

я,
(фамилия, имя, отчество полностью)

(вид документа, удостоверяющего личность)

серия Jф выдан
(кем и когда)

Проживающий(-ая) по адресу:

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07,2006
]\Ъ 152-ФЗ <О персональных данных) даю согласие Министерству труда
и занятости населения Владимирской области (дшrее - Министерство),
расположенному по адресу: 600009, г. Владимир, ул.Фейгина, д.4,
Организатору Конкурса Государственному казенному учреждению
Владимирской области <IfeHTp занятости населения Владимирской области>

расположеЕЕому по адресу: 6000l4, г. Владимир, ул.Белаконской, д.6а,
и Оператору федерального Конкурса - федеральному государственному
бюджетному учреждению <Всероссийский научно-исследовательский институт
трудD и lvlинистерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации
(далее - Оператор), расположенному по адресу: 10504З, г. Москва, ул. 4-м
Парковая, д.29 - на автоматизированную, а также без использования средств
автоматизации обработку моих персонаJIьных данных, а именно:

1. Совершение действий, предусм пчнктом З статьи з
ых данных),

в отношении следующих'персоншIьных д
- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;

Федера.llьного закона от 2'7.07.2006 Л! l
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- дата и место рождения;
- данные;
- адрес фактического проживания;
- номер телефона (домаu:ний, мобильный);
- данные документов об образовании, дололнительном

профессиональном образовании;
- профессия и любаJI иная информация, относящаяся к моей личности;
- фото- и видеоизображение.
2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, следующих
персональЕых данных:

- фамилия, имя, с)тчество;
- пол, возраст;

- дата и место рождения;
- данные документов об образовании. дополнительном

профессионмьном образовани и;
- профессия и любая иная информация, отЕосящаяся к моей личности;
- фото- и видеоизображение.
Обработка и передача третьим лицzlп.{ персональных данных

осуществляется в целях:
- организации и проведения Конкурса;
- обеспечения моего участия в Конкурсе;
- формирования статистических и ан&'rитических отчетов по результатам

Конкурса, подготовки информационных материалов;
- создания базы данных rlастников Конкурса, размещения информаuии

об участнлiках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет;

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости
предоставления персональных данных для достижения указаЕных выше целей
третьим лицам, а равно как при привпечении третьих лиц к оказанию усJryг
в моих интересах Министерство и Оператор вправе в необходимом объеме

раскрывать для совершеllия st lшеуказанных действий информацию обо мне
лично (включаlI мои персонаJIьные данные) таким третьим лицам.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует
в течение неопределенного срока. Согласие мо;кет быть отозвано мною в любое
время на основании моего письменного заявления.
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