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МИНИСТЕРСТВО ТРУДД И ЗДНЯТОСТИ НДСЕЛЕНИЯ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОЬЛАСТИ

прикАз

J\Ъ // -zl

i\4ияястерство цуда п заЕптостш
Ilаселенпя Владлrпrрской областп

ЗАРЕГИСТРИРОВДIIО В РЕЕСТРЕ

- /? , l4 20з/j t.

I,I пцер пOсуддрствепноf, рrястрацпп,,zzЩ
в соответствии со статъей 55 Федерального закона от 27.07.2004

Ns 79-ФЗ <<О госуДарственНой гражДанской сlryжбе Российской Федерации>,

статьей 17 Закона ВладимирЪкой области от 27.08.2004 Nь 1з5_оз

<<О госуДарственной граждu".*Бй службе Владимирской областп>, статьей 4

Закона Владимир.*ой области от 07.11 .20|6 J\b |26,оЗ (О нацрадах

Владимирской области>, постановлением Правительства Владимирской

области ът 20.0З .2о2З J\b 15З <Об утверждении Положения о Министерстве

труда и занятости населения Владимирской областп> и распоряжением

Губ.рrчrорu Владимирской области от 17.02.2023 J\b бl-рг (О видах

,rЬоrrlр.""й исполнительных органов Владимирской областш>

ПРИКаЗЫВ&Ю:
1. Учредить на|рады Министерства труда и занятости населения

Владимирской области:

1.1. Почетн}ю грамоту Министерства труда и занятости населения

Владимирской области.

t.2. Благодарность Министерства труда и занятости населения

Владимирской области.

1.3. Благодарственное письмо Министра труда и занятости населения

Владимирской области.

2. Утвердить:

2.1. Положение о Почетной грамоте Министерства труда и занятости

населения Владимирской области согласно приложению Ns 1,
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2.2. Положение о Благодарности Министерства труда И ЗаНЯТОСТИ

населения Владимирской области согласно приложению J\b 2.

2.3. Положение о Благодарственном письме Министра труда

и заЕятости населения Владимирской области согласно приложению Jф 3.

2.4. Форму нацрадного листа согласно приложению Jф 4.

2.5. Форму Журнала yleTa ЛИЦl нацражденных ПочетноЙ граlлотоЙ

и БлагоДарностьЮ Министерства тРуда и занrIтости населения Владимирской
области согласно приложению Ns 5.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за СОбОЙ.

4. Настоящий прикЕв подлежит официатlьному опубликованию.

Министр А.Г.Григорьев

документов
Еlля



Приложение Jt 1

к прикtц}у Министерства
труда и зЕlIIятости населения

Вл4димирской области
от 04.12.2023 Ns22-н

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

l. Почетная грамота Министерства труда и занятости населения
Владимирской области (да.гlее - Почетн€tя грамота, Министерство) является

формой поошц)ения государственных цражданских служащих и работников
Министерства, а также цраждан, коллективов и отдельных работников
государственных органов, органов местного самоуправления области,
государственных и муниципальных уrреждений, иных организаций
независимо от организационно-правовой формы, а также других лиц, внесших
значительный вкJIад в развитие сфер социzrлъно-трудовых отношений,
содействия занятости населения, охраны труда, р€lзвития трудовых ресурсов,
иных непосредственно связанных с ними отношений (дапее - сфера

деятельности Министерства).

2. Почетной грал,lотой награждаются граждане, имеющие общий стаж

работы не менее '7 лет, при стаже работы в занимаемой должности не менее
3 лет.

3. Инициатива о на|раждении Почетной грамотой возбуждается
коллектив€lми организаций, руководитеJIями организаций либо
государственными органами и (или) органами местного самоуправления
области.

4. Иlлициатива о наtраждении Почетной грамотой оформляется в виде
ходатайства, которое вносится Министру труда и занятости населения
Владимирской области (далее - Министр) на рассмотрение.

5. Основаниями для возбуждения ходатайства о нацраждении Почетной
граrrлотоЙ являются:

- конкретные достижения в установленной сфере деятельности;
- значительные трудовые, служебные, производственные успехи

и многолетний добросовестный труд;
_ заслуги в совершенствовании деятельности органов государственной

власти, р€ввитии местного самоуправления в установленноЙ сфере

деятельности;
_ многолетняя эффективнЕtя общественнЕtя деятельность в установленной

сфере деятельности.
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б. Награждение Почетной грамотой производится в связи:
- с профессионЕл"льными праздниками, памятными и юбилейными датами

организаций, отно сящ ихся к с фере деятельности Министерства;
- с юбилейными датами со дня рождениrI работников. (50 лет, далее

каждые последующие 5 лет со дня рождения работника);
- с выходом на пенсию.

7. Пр" возбуждении ходатайства о нацраждении Почетной грамотой
в отношении цраждан, коллективов и отдельных работников государственных
органов, органов местного самоуправления области, государственных
и муниципальных 1^rреждений, иных организаций независимо
от организационно-правовой формы, а также других лицl внесших

значительный вкJIад в р€ввитие сферы деятельности Министерства
к ходатайству прилагаются следующие докуп[енты:

- нацрадной лист;
- справка о финансово-экономическом состоянии организации

(для награждения руководителей, заместителей руководителей и главных
бухгагlтеров организаций) ;

- документ (историческая справка), подтверждающий дату основания

уIреждения, организации (для награждения, связанного с юбилейной датой
организации);

- копиlI документа, подтверждающего нацраждение наградой
Министерства и (или) ,,Щепартамента труда и заIIятости населения
Владимирской области, и (или) Правительства Владимирской области,
и (или) администрации Владимирской области, или копия нацрады
Министерства и (или) ,Щепартамента труда и занятости населения
Владимирской области, и (или) Правительства Владимирской области,
и (или) администрации Владимирской области.

8. При возбуждении ходатайства о нацраждении Почетной грамотой
в отношении государственных цражданских служащих и работников
Министерства к ходатайству прилагается характеристика, подписаннм

руководителем структурного подрil}деления, в отношении сотрудника которого
возбуждается ходатайство о нацраждении.

Характеристика должна содержать:
- фамилию, имrI, отчество (полностью);

- занимаемую должность;
- общий трудовой стаж и стаж работы в Министерстве;
- краткую формулировку оснований для представления к поощрению.

9. Лицо, представляемое к нацраждению Почетной грамотой, должно
быть ранее поощрено Благодарность Министерства и (или),Щепартамента труда
и занятости населения Владимирской области, и (или) Правительства
Владимирской области, и (или) администрации Владимирской области,
и (или) Законодательного Собрания Владимирской области.
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10. Повторное награждение Почетной грамотой производится не ранее
чем через 5 лет после предыдущего нацра)кдения Почетной грамотой и не ранее
чем через 1 год после поощрения Благодарностью Министерства.

11. Ходатайство о награждении Почетной грамотоЙ рассматривается
Министерством в течение 30 дней с даты поступления.

L2. ,Щокументы, оформленные с нарушениями требований настоящего
Положения, к рассмотрению не принимаются.

13. Награждение Почетной грамотой производится прик€lзом
Министерства. Проект прик€ва Министерства разрабатывается отделом
контрольно-правовой работы Министерства.

14. Вруlение Почетной грамоты производится Министром,
заместителями Министра либо иными лицами по поруIению Министра.

15. Учет нацражденных лиц осуществляется отделом контрольно-
правовой работы Министерства.

16. !убликат Почетной грамоты не выдается. В слуlае утраты ПочетноЙ
rрамоты по ходатайству руководителей }чреждений или организациЙ может
быть выдана копия приказа (или выписка из приказа) МинистерстВа
о награждении.

17. Бланк Почетной грЕlIчIоты изготавливается в соответстВии
с описанием согласно приложению к положению.

Для
документов

Ns1



Приложение
к положению о Почетной грал,tоте

Министерства труда и занятости
населения Владимирской области

ОПИСАIIИЕ
Блднкд почЕтной грдмоты министЕрствд трудд
и здIIятости ндсЕлЕ ниявлддлмирской оБлдсти

Бланк Почетной грамоты Министерства труда и занятости населения

владимирской области изготавливается при помощи компьютерной техники

на бумаге формата А4.
на лицевой стороне изображен герб Владимrrрской области.

Под гербом Владимирской области располагается надпись в две .т9_lg_

(МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАrUIТОСТИ НАСЕJIЕIfuТЯ ВЛАДИМИРСКОИ
оБJIдСТ[D), ниже надпись в две строки (ПоЧЕТнАЯ ГРАМоТА), ниже

надпись (НАГРАЖДАЕТ).
Содержание бланка Почетной црамоты заполЕrIетСЯ ПРИ ПОМОЩИ

компьютерной техники, подпись Министра ТрУда и занятостИ населениЯ

Владимирской области скрепJIяется гербовой печатью Министерства труда

и занятости населения Владимирской
приказа.

дата, номер

!ля
документов

Ns1



Приложение Ns 2
к приказу Министерства

труда и занятости Еаселения
Владимирской области
от 04.12.2023 Ns22-н

ПОЛОЖЕНИЕ
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБJIАСТИ

1. Благодарность Министерства труда и занятости населения
Владимирской области (далее - Благодарность, Министерство) является

формой поощрения государственных гражданских служащих и работников
Министерства, а также цраждан, коJIлективов и отдельных работников
государственных органов и органов местного самоуправления области,
государственных и муниципztльных уrреждений, иных организаций
независимо от организационно-правовой формы, а также других лиц за заслуги
в трудовой, творческой деятельности, в р€lзвитии в сфере деятельности
Министерства.

2. Благодарностью поощряются гр€Dкдане, имеющие общий ст€Dк работы
не менее 3 лет, при стаже работы в занимаемой должности не менее 1 года.

3. Ходатайства о поощрении Благодарностью возбуждаются
коJIпективами организаций, руководителями организаций либо
государственными органаNIи и (или) органами местного самоуправлениrI
области.

4.Иlлициатива о на|ра)кдении Благодарностью оформляется в виде

ходатайства и вносится Министру труда и занятости населения ВладимирскоЙ
области (да.гlее - Министр) на рассмотрение.

5. При возбуждении ходатайства о нацраждении Благодарностью
в отношении цра)кдан, коллективов и отдельных работников государственных
органов, органов местного с{lмоуправления области, государственных
и муниципапьных уrреждений, иных организаций независимо
от организационно_правовой формы, а также других лиц, внесших
значительный вкJIад в рЕввитие сферы деятельности МинистерсТВа,
к ходатайству прилагаются следующие документы:

- наградной лист;
_ справка о финансово-экономическом состоянии организации

(дл, нацраждения руководителей, заместителей руководителеЙ и главныХ

бухгагlтеров организаций) ;

_ документ (историческ€tя справка), подтверждающий дату оснОВаНИЯ

организацпп (цlя нацрЕDкдения, связанного с юбилейной датой организациИ);
_ копии документов, подтверждЕlющих нацраждение наградой

о
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организации, государственного органа, органа местного самоуправления
муниципЕшьного образования области, благодарственным письмом
Министерства и (или) ,,Щепартамента труда и занятости населения
Владимирской области или копии нацрады организации, государственного
органа, органа местного самоуправления муниципального образования
области.

6. При возбуждении ходатайства о нацраждении Благодарностью
в отношении государственных гражданских служащих и работников
Министерства, а также государственных цражданских сJryжащих иных
исполнительных органов Владимирской области к ходатайству прилагается
характеристика, подписанная руководителем структурного подразделения,
в отношении сотрудника которого возбуждается ходатайство о нацраждении.

Характеристика должна содержать:
- фамилию, имя, отчество (полностью);
- занимаеIvryIо должность;
- общий трудовой стаlк и стаж работы в занимаемой должности на дату

возбуждения ходатайства о награждении;
- KpaTKyIo формулировку оснований для представления к поощрению.

7. .Щокупленты, оформленные с нарушениrлми требований настоящего
Положения, к рассмотрению не приним€lются.

8. Лицо, представляемое к поощрению Благодарностью, должно быть

ранее нацраждено нацрадами организации, и (или) государственного органа,
и (или) органа местного сiлNIоуправления муниципального образования области.

9. Повторное поощрение Благодарностью возможно не ранее чем через
1 год после предыдущего.

10. Ходатайство о нацраждении Благодарностью рассматривается
Министерством в течение 30 дней с даты поступления.

1 1. Поощрение Благодарностью производится прикчвом Министерства.
Проект прик€}за Министерства готовится отделом контрольно-правовой работы
Министерства.

12. Вр1"lение Благодарности производится Министром, заместителями
Министра либо иными лиц€лми по поруIению Министра.

13. Учет на|ражденных лиц осуществляется отделом контрольно-
правовой работы Министерства.

14. .IIубликат Благодарности не выдается. В случае утраты Благодарности
по ходатайству руководителей уlреждений или организаций может быть
выдана копия прика:}а (или выписка из приказа)

15. Бланк Благодарности

Для
документов
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с описанием согласно приложению к положению.



Приложение к положению
о Благодарности Министерства труда
и занятости населения Владимирской

области

описАниЕ
БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЕЛНИЯ ВЛАДЛМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Бланк Благодарности Министерства труда и занятости населения
Владимирской области изготавливается при помощи компьютерной техники на
бумаге формата А4.

На лицевой стороне изображен герб Владимирской области. Под гербом
Владимирской области располагается надпись в две строки
<<министЕрство трудА и зАнlIтости нАсЕлЕIJйIявлАд4пд4рскоЙ
ОБJIАСТИ ВЫРАЖАЕТ>, ниже надпись в одну строку (БJIАГОДАРНОСТЬ).

Содержание бланка Благодарности заполняется при помощи
компьютерной техники, подпись Министра труда и занятости населения
Владимирской области скрепляется гербовой печатью Министерства труда
и занятости населения Владимирской области, проставляется даiтd.- номер
прике}а.

Для
документов

Ns1



Приложение Ns 3
к приказу Министерства

труда и зzlнятости населения
Владимирской области
от 04.12.202З Nb 22-н

ПОЛОЖЕНИЕ
О БJIАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ МИНИСТРА ТРУДА

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯВЛАДЛМИРСКОЙ ОБJIАСТИ

1. Благодарственное письмо Министра труда и занятости населения
Владимирской области (дапее - Благодарственное письмо, Министр) является

формой поощрения граждан, коллективов и отдельных работникоВ
государственных органов и органов местного самоуправления области,
государственных и муниципапьных }чреждений, иных организаций
независимо от организационно-правовой формы, а также других лиц
за добросовестный труд, достижение стабильных результатов, активное

rIастие или содействие в подготовке и проведении мероприятий в сфере

деятельности Министерства труда и занятости населения Владимирской
области (далее - Министерство), в связи юбилейными и памятными датами
организац иIl и профессионЕtльными пра:}дниками.

2. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом вносится
коллективами организаций, руководителями организаций либо
государственными органами и органами местного самоуправления области
Министру и должно содержать:

- фамилию, имrt, отчество (полностью);
- занимаемую должность;
_ полное наименование организации (без сокращенийп аббревиаryр);
_ KpaTKyIo формулировку оснований для представления к поощрению.

З. Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается

Министром. Бланк Благодарственного письма подписывается МинистРОМ.

4. В сJIучае внесения ходатайства о поощрении Благодарственным

письмом руководителем структурного подразделения Министерства
оно подлежит письменному согласованию с заместителем Министра,

курирующим соответствующее направление деятельности.

5. Вруlение Благодарственного письма производится Министром,

заместитеJIями Министра либо иными JIицами по порrIению Министра.

б. ,IIубликат Благодарственного письма не выдается.

7. Бланк Благодарственного письма изготавливается в соответСтвиИ

с описанием согласно приложению к положению.



Приложение к положению
о Благодарственном письме
Министра труда и зalнятости

населения Вл4димирской области

описАниЕ
БЛАНКА БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА МИНИСТРА ТРУДА

И ЗАIIЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Бланк Благодарственного письма Министра труда и занятости населения
Владимирской области изготавливается при помощи компьютерной техники на
бумаге формата А4.

На лицевой стороне изображен логотип бренда <<Работа России>>,

соответствующий Руководству по фирменному стилю бренда <<Работа России>>,

разработанному в рамках реапизации мероприятий по комплексной
модернизации федерального проекта <<Содействие занятости) национального
проекта <<.Щемография>. В верхнем левом угJIу надпись (РАБОТА РОССИИ).
В верхнем правом угJrу герб Владимирской области.

Под логотипом располагается надпись в две строки
(cЛАГОДАРСТВЕННОЕ IIИСЬМО МИНИСТРА ТРУДА И ЗАЕUIТОСТИ
нАсЕJIЕ l*tявJIАддд4рскоЙ оБJIАстtrб).

Содержание бланка Благодарственного письма заполЕяется при помощи
компьютерной техники, подпись Министра труда и занятости населения
Владимирской области скрепляется гербовой печатью Министерства труда
и занятости населения Владимирской дата.

Для
документов

Ns1



Приложение Ns 4
к приказу Министерства

труда и заЕятости населениrI
Влqдимирской области
от 04.12.2023 М 22-н

НАГРАДIОИ ЛИСТ

(в"д и наименование награды)

1. Фамилия

LТлtля

отчество

2. .Щолжность, место работы:

3..Щата рождения

4. Место рождения

5. Образование

б. Ученая степень, )ченое звание

7. Какими государственными, ведомственными, регионalльными
наградами нагрzл)кден(а) и даты нацр€Dкдения
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8. Общий стаж работы

Стаж работы в отрасли

Стаж работы в организации

Численность работников
организации

9. Трудовая деятельность (включая обуrение в профессионапьных
образовательных организациях и образовательных организациях высшего
образования, военную службу)

Руководитель кадровой службы

10. Характеристика с указанием конкретных засJryг представляемого
к награждению, оценка его профессиональных и личностных качеств

1 1. Кандидатура рекомендована

Месяц и год .Щолжность с ук€rзанием
названия организации

(в соответствии с записями
в дипломах о полrIении
образования, военном

билете, трудовой книжке)

Адрес организации
(фактический

с указанием субъекта
Российской Федерации

и муниципчшьного
образования)

поступления ухода

Руководитель организации

о"ф;г""

*

ý
о
5

,

м.п.



Приложение Ns 5
к приказу Министерства

труда и занятости населения
Вл4димирской области
от04.12.202З Ns22-н

журнАл
rIета лиц, поощренных Почетной грамотой и Благодарностью

Министерства труда и занятости населения Владимирской области

пlп Форма
поопц)ения

Ф.и.о.
поощряемого/
наименование
организации

основание
(JФ и дата

документа)

Щжап
подпись

поощряемого

Примечание

.2 .+\
\адиМИРСкоr-\\

Для
документов

Ns1t

*


