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Приложение 2

к Положению об условиях и порядке определения размера стимулирующих и компенсационных выплат директору государственного унитарного предприятия «Бюро технической инвентаризации»
Справка 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности 
_________________________________________________________________

(полное официальное наименование предприятия) 

за _______ год
	№ п/п
	Наименование показателей премирования
	План 

на отчетный год 
	Факт 

за отчетный год 
	Уровень фактического достижения показателя, %

	1
	Выручка от реализации товаров, работ, услуг
	
	
	

	2
	Чистая прибыль
	
	
	

	3
	Чистые активы
	
	
	

	4
	Снижение операционных расходов
	
	
	

	5
	Иные ключевые показатели эффективности, установленные программой развития (бизнес-планом развития) предприятия на соответствующий год и плановый период
	
	
	


	Директор предприятия
	___________________
	_______________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	
	
	

	Главный бухгалтер 

предприятия
	___________________
	_______________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)
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