
Министерство здравоохранения
/-Uям dфl!фФ 0...-'

Владимирсхой области

РОВАНО В РЕЕСТРЕ

6,МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХР
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛА

прикАз

Номер государственной регистрациl

мйэвuа!-02.1ц

об уmверлсdенuu Поряdка полученuя лuцаJ|lu,

зафlеu4аюu|uмu dолсtсноспu zосуdарс mв енной

zраэtсdанской слуэtсбы

в Мuнuсmерсmве зdравоохраненuя

Влаdльмuрской обласmu, разреlденuяна
учасmuе на безвоз.uезdной основе в

уlравленlлu оmdельньtмu некоммерческll,lu
ор2анuзацuя\tu

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федеральною закона

от 27.07.20о4 ]\Ъ 79-ФЗ nO -.удuр.rвенной гражданскоЙ службе Российской

Федерации>, Указом Губернатора Ёпuдrrrр.*ой области от 24.03.202З Ns 104

<об утвержлении Порядка получения лицами, замещающими отдельные

должности государственной гражданской службы Владимирской области,

разрешения на гrастие на безвозмездной основе в управлении отдельными

некоммерческими организациями> п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить Порядок получения лицами, замещающими должности

государственнЪй гражданской службы в Министерстве здравоохранеЕия

Впад"Йrрс*ой области, за искJIючением лиЦ, замещающих должности,

назначение на которые осуществляет Губернатор Владимирской области,

разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными

некоммерческими организациями согласно приложению к настоящему приказу,

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

З. Настоящий приказ вступает в сиJry со дня его официального

опубликования.
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Приложение к приказу
Министерства здравоохранения

Владимирской области
от 06.07.2026 Jф 21-1l

порядок
получения лицами, замещающими должности

государственной гражданской службы
в Министерстве здравоохранения Владимирской области,

разрешения на участие на безвозмездной основе

в управлении отдельными некоммерческими организациями

1, Настоящий Порядок реryлирует правоотношения, связанные

с получением лицами, замещающими должности государственной

.ражда"скоЙ службы в Министерстве здравоохранения Владимирской

области, за исключением лицl замещающих должности, назначение

на коюрые осуществляет Губернатор Владимирской области (далее -
гражданский слjжащий), разрешения на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении

поп"ir"е"пой партией, органом профессиональною союза, в том числе

выборныМ органоМ перЪичноЙ профсоюзноЙ организации, созданной

в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем

собрании иной общественной организации, жилищною, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, юварищества собственников

"йur*r*о"rи) 
(далее - участие в управлении некоммерческой организацией,

Порядок).
Гражданский служащий получает разрешение Министра

,дрu"оЪ*рuп.ния ВладиЙирской области (далее - Министр) либо лица,

его замещающего, на г{астие в управлении некоммерческими организациями

путем подачи ходатайiтва, указанного в пункте 2 настоящего Порядка,

2. Гражданский слlэкащий, изъявивший желание участвовать

в управлении некоммерческой организацией, представJuIет в отдел кадров

Министерства здравоохрur"",, Владимирской области (даrrее

Министерство) ходатайство о разрешении участвовать в управлеЕии

некоммерческой организацией по форме согласно приложению Nч 1

к настоящему Порядку ло начала запланированного участия на безвозмездной

основе в управлении некоммерческой организацией,

к ходатайству прилагается копия )п{редительного _. 
документа

некоммерческой организации, в управлении которой гражданский служащий

предполагает участвовать.
участие в управлении некоммерческими организациями не должно

приводить к ко"фликry интересов или возможности возникновения

конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей



гражданскою служащего.
3. Отдел кадров осущестыIяет регистрацию заявления в журнале

по форме согласнО приложению Ns 2 к настоящему Порядку и в течение пяти

рабочих дней с момента регистрации готовит мотивированное заключение

Ь ,*".r"' либО отсутствии конфликга интересов (возможности

возникновения конфликта интересов), о возможности (невозможности)

участия гражданского служащего, руководителя территориального органа

в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное

заключение).
при подготовке мотивированною заключения отдел кадров вправе

с согласия гражданского служащего, представившего ходатайство, проводить

с ним собеседование и получать от него письменные пояснения,

4. Мотивированное заключение должно содержать:

а) информачию, изложенную в ходатайстве;

б) информацию, предстаыIенную государственным сл)Dкащим

в письменном пояснении к ходатайству, а также информацию, полученную

по запросам, в сл}п{ае, если такие запросы осуществлялись;

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским

служащим (при ее наличии);
г) информацию о наличии возможности возникновения конфликга

интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия

гражданскою служащего в управлении некоммерческой организацией;

д) анализ полномочий гражданскою служащего по осуществлению

функчий государственного упраыIения в отношении некоммерческой

ор.ur"ruцr, (принятию обязательных для исполнения решений по кадровым,

организационно-техническим, финансовым, материаJIьно-техническим или

иным вопросам в отношении некоммерческой организации, в том числе

решений, связанных с выдачей разрешений (личензий) на осуществление

определенноЮ вида дa"raпuпо.i' и (или) отдельных действий

пa*оrr.р.raa*ой организацией, либо подготовкой проектов таких решений);

е) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрениJI заJIвпениJI.

5. Ходатайство и мотивированное заключение в течение трех рабочих

дней с момента подготовки мотивированною заключения направляются

оrд.по' кадров Министру либо личу, его замещающему, для принятия одного

из решений, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка,

6. f{o вынесения одного из решений, предусмотренных пунктом 8

настоящею Порядка, ходатайство и мотивированное закпючение на него

в соответствии с решением Министра либо лица, ею замещающего, моryт

быть рассмотрены на заседаЕии комиссии по рассмотрению вопросов

соблюдения фебований законодательства о противодействии коррупции

юсударственными гражданскими служащими, замещающими должности

в Министерстве, на предмет наJIичия у гражданскою служащего,

представившего ходатайсiво, личной заинтересованЕости и возможности

uоrrr*поuaп"я конфликта интересов в случае его участия в управлении



J

некоммерческой организацией.
7. Йинистр п"бо пrцо, его замещающее, в течение десяти рабочих лней

рассматривает ходатайство и мотивированное заключение,

8, По итогам рассмотрения ходатайства и мотивированного закJIючения

в течение трех рабочих дней с даты их поступления из отдела кадров

министр либо лицо, ею замещающее, принимает одно из следующих

решений:
а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией;- 
б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией,- 
9. Отдел кадров в течение трех рабочих дней со дня принятия

министром либо лицом, его замещающим, соответствующего решения,

направJIяеТ гражданскому служащему уведомление о принятом решении,
10. Регистрация, r{ет и хранение ходатайств вместе с мотивированным

закJIючением о разрешении участвовать в управлении некоммерческой

организацией осуществляется отделом кадров,

l1. Оригинал ходатайства и мотивированное заключение приобщаются

к личному делу гражданскою
Министерства.

служащего и хранятся в отделе кадров
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ПриложениеJ\l! l кПорядку

Министру здравоохранения
Владимирской области

(инициалы и фамилия)

от
(ФИО, замещаемая должность лица

(алрес, телефон)

ХОДАТАЙСТВО
о пол}п{ении рЕ}зрешеЕия на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с п. з ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.0'7.2004

Ns 79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской Федерации>

прошу Вас разрешить с (_))
безвозмездной основе в управл

20_ юда мне участвовать на

ении некоммерческой организацией

(указать сведения об уrастии в управлении некоммерческо й организацией - наименование и

адрес организации, наименование органа управления органfiзацие й и его полномочия,

основной вид деятельности организации

(( )) 20 п
(полпись) (расшифровка подписи)
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журнАл
регистрации ходатайств

о пол)п{ении рrврешения на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией

Приложение J\Ъ 2 к Порядку

20 г.

20

Начат < )

окончен < ))

На< )) листах

В этом журнале прон}ъ{еровано и прошнуровано ( )

Щолжностное лицо
(замещаемая должность, название органа)

(по,чпись) (расшифровка подписи)

20

г.

страниц.
(прописью)

(( )

м.п.

г.

раНен

d.rя
i 0к.иirентов

N9

пlп
РегистрационЕый

яомер
ходатайства

.Щата и

время

регистрации
в ж)?нале

Фио и

должность
лица,

представившею
ходатайство

количество
страниц

ФИо и

должность
лица,

принявшеm
ходатайство

Подлись Сведения
о

принятом

реrцении
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