
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВОО
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛА

прикАз

10.01.2025

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федера.llьного закона
от 08 мая 2010 года Ns 83-ФЗ <о внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием
правогО положениЯ государственныХ (муниципальных) учреждений>,
Положением о Министерстве здравоохранениJl Владимирской области,

утвержденным постановлением Правительства Владимирской области

от 28 декабря 2023 годаNs 101 l, п ри к а з ы в аю:
1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения

просроченной кредиторской задолженности государственного бюджетного

учреждения, подведомственного Министерству здравоохранения

Владимирской области, превышение которого влечет расторжение трудового

договора с руководителем государственного бюджетного учреждения по

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерачии согласно приложению (далее - Порядок).

2. Начальнику отдела кадров Министерства здравоохранения
владимирской области обеспечить включение условия, предусмотренного
частью 27 статьи 30 Федерального закона от 08 мая 2010 года Jt{b 83-ФЗ, в

трудовые договоры с руководителями государственных бюджетных

учрежлений, подведомственных Министерству здравоохранения Владимирской
области.

З. Признать утратившими силу:
- прикЕв департамента здравоохранения администрации Владимирской

области от 28.12.2010 N9 830 <О порядке определения предельно допустимого
значенI4я просроченной кредиторской задолженности государственного

учреждения системы здравоохранения Владимирской области>;
-приказ департамента здравоохранения администрации Владимирской

области от 12.03.2012 Ns l07 <О внесении изменений в прик€}з департамента
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здравоохранения администрации Владимирской области от 28.12.20l0 JЮ 830
<О порядке определениJt предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности государственного учреждения системы
здравоохранения Владимирской области);

-приказ департамента здравоохранения администрации Владимирской
области от 23.07.2013 }l! l415 <О внесении изменений в приказ департамента
здравоохранения администрации Владимирской области от 28.12.2010 Ns 8З0
<О порядке определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности государственного учреждения системы
здравоохранения Владимирской области>;

- приказ департамента здравоохранения администрации Владимирской
области от 22.06.20|7 J\Ф 462 <О внесении изменений в приказ департамента
здравоохранения администрации Владимирской области от 28.12.20l0 Лit 8З0>;

- приказ департамента здравоохранения администрации Владимирской
области от l0,07.2017 J\Ъ 644 <О внесении изменений в приказ департамента
здравоохранения администрации Владимирской области от 28. 12.20l 0 Ns 830).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ вступает в силу через 2 месяца после его

официального опубликования.
а$е НЯ,

rý

И.о. Министра
Д.rя

\ .rоцп,е"то" Л.Л.Кряжев
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Приложение
к приказу от 1 0.01 .2025 ЛЪ 1-н

Порядок опредеJIения предельно допустимого значения
просроченной кредиторской задолженности государственного
бюджетпого учреждения, подведомственного Министерству

здравоохранения Владимирской области, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с руководителем государственного
бюджетного учреждения по ппициативе работодателя в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации

1 . Порядок определениlI предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения,
подведомственного Министерству здравоохранения Владимирской области,
(далее - Порядок) устаItавливает правила определения предельно допустимого
значения просроченной кредиторской задолженности государственного
бюджетного учреждения (далее - Учреждение), превышение которого влечет

расторжение трудового договора с руководителем государственного

учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

2. Настоящий Порядок распространяется на государственные бюджетные

учреждения здравоохранения, государственные бюджетные образовательные

учреждения среднего профессионального образования Владимирской
области, в отношении которых Министерство здравоохранения Владимирской
области (далее - Министерство здравоохранения) осуществляет функции и
полномоч ия учредителя,

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской
задолженности определяется на основании отчетности о состоянии
кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности,
представляемой подведомственными Министерству здравоохранения

учреждениями.
4. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторскЕuI

задолженность разделяется на следующие группы:
- кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам

персонаrry, срок погашения которой, установленный локальными актами
подведомственного учреждения' регулирующими трудовые отЕошения, и
законодательством Российской Федерации, истек;

- кредиторскаJ{ задолженность по наJIоговым и иным платежам в бюдх<еты
бюджетной системы Российской Федерации и государствеIlные
внебюджетные фонды, срок погашения которой, предусмотренньiй
законодательством Российской Федерации, истек;

- кредиторскzш задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок
погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и
законодательством Российской Федерации, истек;
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- общая кредиторская задолженность по всем имеющимся
обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный
законодательством Российской Федерации, истек.

5. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской
задолженности устанавливается по каждому виду финансового обеспечения.

6. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской
задолженности по каждой из указанных в п:r'нкте 4 настоящего Порядка групп
определяется как:

- наJIичие кредиторской задолженности по заработной плате (за
искJIючением депонированных сумм);

- нaUIичие кредиторской задолженности по уплате нtUIогов, сборов,
взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иньж санкций
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате
ншIогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий
бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных
штрафов, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда
платежи должны были быть осуществлены;

- нЕIличие кредиторской задолженности перед поставщиками и
подрядчиками, срок неуплаты которой превышает 3 (три) месяца с даты, когда
платежи должны были быть осуществленыl

- превышение величины общей просроченной кредиторской
задолженности над стоимостью активов Учреяс,цения, за исключением
стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества,
на отчетную дату - 3 (три) месяца подряд. По указанной группе расчет
превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности производится ежегодно по состоянию на 1 число года,
следуюшего за отчетным.

7. Наличие или отсутствие просроченной кредиторской задолженности
определяется отделом бухгалтерского учета и отчетности на основании
ежеквартальной (годовой) отчетности Учреждения. По результатам
подготавливается докладная записка в отдел кадров для подготовки
предложений о расторжении трудового договора с руководителем
Учреждения,

8. Решение о расторжении трудового договора с руководителем
Учреждения принимает Министр здравоохранения Владимирской области.
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