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В соответствии с частями |, 2 статьи 53 Федера.гtьного закона
от 31.07.2020 Ns 248-ФЗ (О государственном контроле (надзоре)
и муниципмьном коIrтроле в Российской Федерации> и постановлением
Правительства Российской Федерачии от 27,|0.202l Ns 1844 <Об утверждении
требований кразработке, содержанию, общественному обсуждению проектов
форм проверочЕых листов, а также случаев обязательного применениrl
проверочных листовD п р и к а з ы в аю:

1. Утвердить форry проверочного листа (списка контрольнь]х вопросов),
применяемого при осуществлении Министерством труда и заIuIтости населения
Владимирской области региоЕального государствеЕного коЕтроля (надзора)
за приемом на рабоry инваJIидов в пределах установленной квоты согласно
приложению.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда
и зашIтости Еаселения Владимирской области от 18.04.2023 Ne 4-н
кОб утвержлении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов),
применяемого при осущестыIении Министерством труда и занятости населениJl
Владимирской области регионального государствецного контроJIя (надзора)
за приемом на рабоry инвалидов в пределах установленной квотыD.

3. Контроль за исполцением настоящего приказ оставJLяю
за собой.
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4. Настоящий прикaв вступает в сиJry с момента его официального
оrryбликования.

Министр А.Г.Григорьев
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства труда и заняюсти

населенпя Владимирской фrасти
от 31.03.2025 Ns 7-н

QR-код, предусмотреЕный
постаrlовлецием Правительства

Российской Федерации от
l6.04.202l Ns 604 (об
утверждении Правил

формирования и ведения едивого

рееста контольн"о 1п"лrорп",*1
мероприятий и о внесении
изменения в постановление
Правительства Российской

Фсдсрации от 28.04.20l5 Nq 415>*

Форма
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВЛАДИМИРСКОИ ОБЛЛСТИ

ПРОВЕРОЧНЫЙЛИСТ
(список контрольных вопросов)

примеЕяемыЙ при осуществлении Министерством труда и занятости населения ВладимирскоЙ области регионirльного
государственного контроля (надзора) за приемом на работу инваIидов в пределах установленной квоты

Наименование вида KoHTpoJuI, внесенного в единый реестр видов

федератlьного государственного контроля (надзора), регионального
государственного контроля (надзора), муниципalльного контроля

Регионатrьный государственный контроль (нмзор) за приемом на

рабоry инва.,Iидов в пределах установлент]оЙ квоты

Наименование конlрольного (надзорного) органа Министерство труда и занятости населения Владимирской области

Вид контролыrого (надзорного) мероприятия fLпановая выездная проверка

.Щата заполнения проверочного листа 2о(( D г
Объект регионмьного государственного контроля (надзора), в
отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие

flеятельность, лействия (бездействие) контролируемых лиц, в

рамках которых должны соблюдаться обязательные тр9бования
Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы
проверочного листа

Приказ Министерства труда и занятости населения Владимирской
области от < ), 20 г.м
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Фамилия, имя и отчество (при на.rичии) индивидуального
предпринимателя, наименование юридического лица, являющихся
конT ролируемыми лицами

ИНН индивидуiшьного предпринимателя и (или) ОГРН
индивидуirльного предпринимателя, И}fН юридического лица и (или)
огрн
Адрес регистрации индивидуirльного предпринимателя, адрес
юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных
структурных подразделений)
Мссто (мсста) провсдения контрольного (надзорного) мсроприятия с
заполнснисм провсрочяого листа
Реквизиты рсшеl{ия контрольного (надзорного) органа о проведении
контольного (надзорного) мероприятия от( ))

Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия

Ns
п/п

Контрольный вопрос Реквизrtгы нормативных правовых актов с
указанием их струкгурных единиц, которыми

устанавливаются обязательные требования

Ответы
на контольные

вопросы

Примечание
(подлежит

обязательному
заполнению в

случае
заполн9ния

графы
((неприменимо

>)

(даD (нет
) о

Е
а
0)

20 г. Ns
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l Подлежит ли работодатель квотированию
рабочих мест для приема на работу инвалидов?

Части l, 9 статьи 38 Федерального закона
от l2.12.202ЗNs 565-Фз (о занятости
населения в Российской Федерации> (далее -
Федеральный закон Ng 565-ФЗ);

Пункт 4 Правил выполнения

работодателем квоты для приема ва работу
инвалидов, угвержденньж постановлением
Правительства Российской Федерации
30.05.2024 N9 709 (далее - Правила
выполнения квоты);

Часть 4 статьи l Закона Владимирской
области от 09.09.2013 Ns l02-оЗ (об
установлении квоты для приема на рабоry
инвалидов) (далее - Закон Ns 102-ОЗ).

2 Правильно ли произведен расчет численности
работников, которые должны быть
тудоустроены в цеJIях исполнения квоты?

Части 1-5,9 статьи 38 Федерального
закона Ns 565-ФЗ;

Пункгы 2,4 Правил выпоJIнения квоты;
Часть 5 статьи l Закона .т!ъ l02-оЗ

з Численность фактически работающих инвzlлидов
соответствует расчётному количеству рабочих
мест для приёма на рабоry инвмидов?

Пункт 2 Правил выполнения квоты
Часть 4 статьи l Закона Ns l02-оЗ

4 Выполнена ли квота для приема на рабоry
инвirлидов способами, установленными
законодательством о квотировании?

Пункт б статьи 38 Федерального закона
Jф 565-ФЗ;

Пункт 3 Правил выполнения квоты

Выполняется ли работодателем обязанность по
информированию государственной службы
занятости о выполнении квоты для приема на
работу инвалидов?

Пункт 7 части l, части 2,7, 9, l0 статьи 53
Федера.пьного закона Ng 565-ФЗ;

5.
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.Щолжностные лица Министерства труда и занятости населения Владимирской области, проводившие плановую проверку:

.Щолжность, инициалы и фамилия представителя юридического лица или индивидуального предпринимателя:

* Ук1,]ывастся в случ!с лроведения коlrгрольных (яфrrорпых) мсроприятия, профилпктиtIсскItе мсроприятия в
слиного рееста контолыlых(trалзорtlых) меролриятий, }тверrценныltl постановлением Правmсльсгва Российской Федерации от
ресста контрольных (надзорных) мсроприятий и о внесении изменспия в лостаповление Правительства Российской Федерации от

(( ))

(( ))

20г

20г

Прилоr(ении к Правилам формирования и водсния
ии l'равил qх}рмировапия и ведепия елхIlого

документов
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